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تأكيداً على ريادتها في الضيافة وتفوق الخدمة

»ل������ك������زس ال�����س�����اي�����ر« ت���ح���ص���د ج���ائ���زت���ي���ن 
2025 ه�����ي�����رو«  »س����ي����رف����س  ح���ف���ل  ف�����ي 

 أع���رب���ت ش��رك��ة م��ؤس��س��ة م��ح��م��د ن��اص��ر 
ال��ك��وي��ت، عن  ول��ك��زس  ال��س��اي��ر وأولاده، 
إن��ج��از ج��دي��د يضاف  ف��خ��ره��ا بتحقيق 
إل����ى س��ج��ل ت��م��ي��زه��ا، وذل�����ك خ����ال حفل 
 Service Hero ه��ي��رو«  ج��وائ��ز »سيرفس 
ال��رائ��د في  المستقل  الم��ؤش��ر  ل��ع��ام 2025، 
على  بناءً  العماء  رض��ا  لقياس  المنطقة 

آراء المستهلكين.
 وقد حصدت الشركة تكريمين متميزين: 
السيارات،  مبيعات  فئة  في  الأول  المركز 
مستوى  على  شركة  أفضل  ثالث  ولقب 
القطاعات المشاركة،  الكويت من بين كل 
مما يؤكد مكانة لكزس الكويت كنموذج 
إق��ل��ي��م��ي ي��ح��ت��ذى ف���ي ال��ت��م��ي��ز الم��ت��م��ح��ور 

حول العميل.
 قامت فاتن أبو غزالة، رئيسة ومؤسسة 
»سيرفس هيرو«، بتسليم الجوائز، حيث 
تسلمها بالنيابة عن الشركة فيصل بدر 
الساير، رئيس مجلس الإدارة، ومحمود 
أبو ظهر، مدير أعمال أول لعامة لكزس. 
وي��ع��ت��م��د م��ؤش��ر »س��ي��رف��س ه���ي���رو« في 
منهجيته الفريدة تماماً على التقييمات 
الم��ب��اش��رة م��ن ال��ع��م��اء، م��م��ا يجعل ه��ذه 
وال��ولاء  للثقة  صادقاً  انعكاساً  الجوائز 
التي توليها قاعدة عماء لكزس للعامة 

التجارية.
لكزس  فلسفة  على  التكريم  ه��ذا  يرتكز 
وه��و   –  Omotenashi »أوم���وت���ي���ن���اش���ي« 
ال��ف��ن ال��ي��اب��ان��ي ف���ي ال��ض��ي��اف��ة الم��ت��ف��ان��ي��ة 
ال��ض��ي��ف قبل  ال��ت��ي تستبق اح��ت��ي��اج��ات 
الإف���ص���اح ع��ن��ه��ا. وف����ي م��ؤس��س��ة محمد 
ه��ذه  ت��ت��ج��س��د  وأولاده،  ال��س��اي��ر  ن���اص���ر 
ال��ف��ل��س��ف��ة ف����ي ك����ل ت���ف���اع���ل م����ع ال��ع��م��ي��ل، 
ب����دءاً م���ن ل��ح��ظ��ة دخ���ول���ه ص��ال��ة ال��ع��رض 

ووصولًا إلى العاقة المستمرة والممتدة 
لما بعد تسليم السيارة.

لقد استثمر فريق لكزس الكويت بعمق 
ف����ي ت���ع���زي���ز ث���ق���اف���ة الاه����ت����م����ام، والإلم�������ام 
الشخصية؛  والخدمة  بالمنتجات،  التام 
المبيعات  استشاريي  ت��دري��ب  يتم  حيث 
ل��ي��س ف��ق��ط ل��ع��رض ال��س��ي��ارات، ب��ل لفهم 
ط��م��وح��ات ون��م��ط ح��ي��اة ك��ل ع��م��ي��ل، مما 
يضمن أن ت��ك��ون ك��ل س��ي��ارة ل��ك��زس هي 

الخيار الأمثل لصاحبها.
وب����ه����ذه الم���ن���اس���ب���ة، ص�����رح ف���ي���ص���ل ب���در 
 :

ً
ق��ائ��ا ال��س��اي��ر، رئ��ي��س م��ج��ل��س الإدارة، 

»ه�����ذا الإن����ج����از ه���و ان���ع���ك���اس ن��ف��خ��ر به 
ل���ق���ي���م���ن���ا ال����ت����ي ت���م���س���ك���ن���ا ب���ه���ا ل���ع���ق���ود، 
والم��ت��م��ث��ل��ة ف���ي ال��ت��ف��ان��ي ال����راس����خ ت��ج��اه 
عمائنا والالتزام الذي لا يلين بالتميز. 
ف��ي  الأول  الم�����رك�����ز  ع����ل����ى  ح���ص���ول���ن���ا  إن 
م��ب��ي��ع��ات ال����س����ي����ارات ه����و ش����ه����ادة ع��ل��ى 
بأكمله.  لكزس  فريق  واحترافية  شغف 
ن���ح���ن ن���ع���ت���ز ب����ه����ذا ال����ت����ك����ري����م، وه������و م��ا 
يزيدنا إصراراً على مواصلة رفع سقف 
عماؤنا  يقدمه  أن  يمكن  لم��ا  ال��ت��وق��ع��ات 

منا«.
وم����ن ج���ان���ب���ه، ق����ال م��ح��م��ود أب����و ظ��ه��ر، 
م���دي���ر أع���م���ال أول ل���ك���زس: »أن�����ا ف��خ��ور 
ل��ل��غ��اي��ة ب��ف��ري��ق ل���ك���زس؛ ف��ه��ذه ال��ج��وائ��ز 
هي ثمرة جهود كل فرد ذهب إلى أبعد 
م��ن واج��ب��ات��ه ل��ض��م��ان ش��ع��ور عمائنا 
بالتقدير والاحترام والرعاية الحقيقية. 
ف�����ي ل����ك����زس ال�����ك�����وي�����ت، ن����ح����ن لا ن��ب��ي��ع 
ال���س���ي���ارات ف��ح��س��ب، ب���ل ن��ب��ن��ي ع��اق��ات 
توقيع  قبل  ت��ب��دأ  فالتجربة  م��س��ت��دام��ة؛ 
 ب��ع��د م���غ���ادرة 

ً
ال��ع��ق��د وت��س��ت��م��ر ط���وي���ا

العميل صالة العرض«.

فيصل بدر الساير متسلماً الجائزتين من فاتن أبو غزالة بحضور محمود أبو ظهر

CFA لين الماليين المعتمدين في الكويت بالشراكة مع جمعية المحلِّ

»الوطني«: ملتزمون تطوير الكفاءات المهنية في القطاع المالي 

في إطار التزامه المستمر تطوير الكفاءات المهنية في 
القطاع المالي، وبالشراكة مع جمعية المحللين الماليين 
المعتمدين في الكويت )CFA Society Kuwait(، شارك 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ف��ي ال��ح��ف��ل ال��س��ن��وي ال��س��ادس 
 )CFA( المعتمد  الم��ال��ي  المحلل  ش��ه��ادات  لتوزيع  عشر 

لعام 2026.
من  والمتخصصين  القياديين  من  نخبة  الحدث  جمع 
تكريم  ت��م  الاس��ت��ث��م��ار، حيث  أن��ح��اء مجتمع  مختلف 
 جديداً على شهادة المحلل المالي المعتمد 

ً
19 حاصا

المهنية  ال��ك��ف��اءات  تنامي  يعكس  ال���ذي  الأم���ر   ،)CFA(
وارتفاع المعايير في القطاع.

وخ�����ال ال��ح��ف��ل، أل���ق���ى ن���ائ���ب ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي في 
»الوطني للثروات – إدارة الأصول«، فهد البدر، الكلمة 
ال��رئ��ي��س��ي��ة، م��ت��ن��اولًا ت��ط��ور أس�����واق الم����ال الإق��ل��ي��م��ي��ة، 
العمق  الم��ه��ن��ي��ة، وت��ع��زي��ز  الارت���ق���اء بالمعايير  وأه��م��ي��ة 

المؤسسي في المرحلة المقبلة من تطور القطاع المالي.

ر الأسواق تطوُّ

وت��ن��اول��ت الم��ن��اق��ش��ات ال��ت��ح��ول ال��ك��ب��ي��ر ال����ذي شهدته 
أسواق المال الخليجية خال العقدين الماضيين، حيث 
��ق��اس 

ُ
أص��ب��ح��ت القيمة ال��س��وق��ي��ة ل��أس��واق الم��درج��ة ت

ب��ت��ري��ل��ي��ون��ات ال������دولارات، م��دف��وع��ة ب��ت��وس��ع الم��ش��ارك��ة 
البنية  التنظيمية، وتحسن  المؤسسية، وتطور الأطر 

التحتية، وارتفاع مستوى نضج الأسواق.
عقب  الكويتي  السوق  تطور  المناقشات  تناولت  كما 
إل��ى   Frontier Marketم����������ن ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ان���ت���ق���ال 
وه��ي  و2020،   2017 ع��ام��ي  ب���ين   Emerging Market
الخطوة التي ساهمت في جذب نحو 5 مليارات دولار 
تلك  خ��ال  التراكمية  الأجنبية  التدفقات  من  أمريكي 
الدوليين  المستثمرين  ثقة  تنامي  يعكس  م��ا  ال��ف��ت��رة، 

وتطور البيئة المؤسسية للسوق.
وأكدت المناقشات أن المرحلة المقبلة من تطور السوق 
الكويتي لن تعتمد فقط على انفتاح السوق وإمكانية 
وصول المستثمرين إليه، بل بشكل متزايد على جودة 
السوق،  ومنتجات  أدوات  وتطور  المؤسسية،  البنية 
وعمق السيولة، وارتفاع المعايير المهنية والتنظيمية. 
وم���ع ت��ق��دم ال��ك��وي��ت ف��ي م��س��اره��ا ن��ح��و ف��ئ��ة الأس����واق 
ال��ن��اش��ئ��ة الم���ت���ق���دم���ة، ي���واص���ل ب��ن��ك ال���ك���وي���ت ال��وط��ن��ي 
التحتية  والبنية  المؤسسية،  ال��ق��درات  في  الاستثمار 
ل����س����وق الم��������ال ف�����ي ال����ك����وي����ت، وخ������دم������ات ال����وس����اط����ة، 
طويل  التطور  ي��واك��ب  بما  الاستثمارية،  وال��خ��دم��ات 

الأجل للسوق.

م التكنولوجي التقدُّ

ك��م��ا س��ل��ط��ت الم��ن��اق��ش��ات ال��ض��وء ع��ل��ى أث���ر ال��ت��ح��ولات 
التكنولوجية في قطاع الخدمات المالية والاستثمارية، 

خصوصاً في مجالات البيانات والذكاء الاصطناعي، 
وانعكاساتها على المؤسسات والمهنيين في القطاع.

ل��م تعد  الم��ي��زة التنافسية  إل��ى أن  وأش���ارت المناقشات 
قائمة على الوصول إلى المعلومات فقط، بل أصبحت 

تعتمد بشكل أكبر على جودة التحليل، وقوة الحكم 
الم���ه���ن���ي، وال����ق����درة ع��ل��ى ات���خ���اذ ق�������رارات اس��ت��ث��م��اري��ة 
م��ن��ض��ب��ط��ة ض���م���ن أط�����ر ح���وك���م���ة وم���ع���اي���ي���ر أخ��اق��ي��ة 

واضحة.

المخاطر،  إدارة  م��ه��ارات  أهمية  على  التأكيد  ت��م  كما 
والالتزام المهني، وبناء الثقة طويلة الأجل مع العماء، 
في  الم��ؤس��س��ات  لنجاح  أس��اس��ي��ة  عناصر  باعتبارها 

المرحلة المقبلة.

المؤسسات  من  باعتباره  الوطني،  الكويت  بنك  وأك��د 
الاستثمارية،  الكفاءات  وتطوير  توظيف  في  الرائدة 
ال��ت��زام��ه المستمر ب��الاس��ت��ث��م��ار ف��ي ت��ط��وي��ر رأس الم��ال 
مواكبة  على  ق��ادرة  وبناء خبرات مؤسسية  البشري 
الم��ال  الم��ال��ي وس��وق  القطاع  م��ن تطور  المقبلة  المرحلة 

الكويتي. 
وف����ي خ���ت���ام ال��ف��ع��ال��ي��ة، ت���م ال��ت��أك��ي��د ع��ل��ى أه��م��ي��ة 
المهنية في  الكفاءات  ال��ذي تلعبه  المحوري  ال��دور 
القطاع المالي، مع الإش��ادة بجهود  دعم مستقبل 
للحصول  رحلتهم  خ���ال  وال��ت��زام��ه��م  ال��خ��ري��ج��ين 
 ،)CFA( الم���ع���ت���م���د الم����ال����ي  الم���ح���ل���ل  ع���ل���ى ش����ه����ادة 
ال��ت��ي ت��ع��د م��ن أب���رز ال��ش��ه��ادات المهنية ف��ي مجال 

الاستثمار عالمياً.

رات الجيوسياسية تداعيات التطوُّ

م ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��اس��ت��ث��م��ار ف���ي »ال��وط��ن��ي  ق�����دَّ
ل���ل���ث���روات«، ط�����ارق رح���يّ���م، ع���رض���اً رئ��ي��س��ي��اً ب��ع��ن��وان: 
»الصراع في الشرق الأوسط: التداعيات الاستثمارية 

وتوازن المخاطر«.
وس�����ل�����ط ال������ع������رض ال������ض������وء ع����ل����ى أب���������رز ال�����ت�����ط�����ورات 
ال����ج����ي����وس����ي����اس����ي����ة وان����ع����ك����اس����ات����ه����ا ع����ل����ى الم���ش���ه���د 

الاستثماري في المنطقة.

فريق »الوطني« في الفعالية فهد البدر

لقطة جماعية للخريجينجانب من الحفل

2026 ل��ع��ام   CFA ش��ه��ادة  ع��ل��ى  ح��اص��اً   19 ت��ك��ري��م  ح��ف��ل  ف��ي  ش���ارك  ال��ب��ن��ك   ¶

م محاضرة حول التدقيق الداخلي لموظفي »البترول« و»إيكويت« .. وينظِّ

جانب من المحاضرة

ر سوق المال تتطلَّب  ¶ المرحلة المقبلة من تطوُّ
أعلى مهنية  ومعايير  أعمق  سية  مؤسَّ قدرات 

التحتية  بالبنية  الاستثمار  يواصل  »الوطني«   ¶
الوساطة وأن��ش��ط��ة  الاس��ت��ث��م��اري��ة  وال��خ��دم��ات 

المالية  ال��خ��دم��ات  ف��ي  التنافسية  ال��م��ي��زة   ¶
والانضباط المهني  الحكم  ج��ودة  على  تعتمد 

ب���م���ن���اس���ب���ة ال����ش����ه����ر ال����ع����الم����ي ل���ل���ت���دق���ي���ق 
ال����داخ����ل����ي، ن���ظ���م ب���ن���ك ال���ك���وي���ت ال��وط��ن��ي 
م���ح���اض���رة م��ت��خ��ص��ص��ة ل����وف����د م��ؤس��س��ة 
ال��ب��ت��رول ال��ك��وي��ت��ي��ة وش��رك��ات��ه��ا ال��ت��اب��ع��ة، 
���ط���ت ال����ض����وء ع���ل���ى ال��������دور الم��ت��ن��ام��ي 

ّ
س���ل

ل��ل��ت��دق��ي��ق ال����داخ����ل����ي ف����ي دع�����م ال��ح��وك��م��ة 
على  المؤسسات  ق��درة  وتعزيز  المؤسسية 
ال��ت��ح��دي��ات الم��ت��س��ارع��ة وتحقيق  م��واك��ب��ة 

الاستدامة.
وت��ح��دث ف��ي الم��ح��اض��رة رئ��ي��س مجموعة 
التدقيق الداخلي في بنك الكويت الوطني 
المحاضرة  نضال طيباوي،، حيث شكلت 
م��ن��ص��ة ل���ت���ب���ادل ال���خ���ب���رات واس���ت���ع���راض 
أب�����رز الم���م���ارس���ات وال���ت���ح���دي���ات الم��رت��ب��ط��ة 

بمستقبل التدقيق الداخلي.
وي��ع��ك��س ه���ذا ال��ت��ع��اون ب��ين ب��ن��ك الكويت 
ال���وط���ن���ي وم���ؤس���س���ة ال���ب���ت���رول ال��ك��وي��ت��ي��ة 
بتعزيز  مشتركًا  التزامًا  ايكويت  وشركه 
ال���ح���وك���م���ة الم���ؤس���س���ي���ة وت���رس���ي���خ ث��ق��اف��ة 

الامتثال، بما يسهم في رفع كفاءة الأداء 
المؤسسي وتطوير بيئة العمل.

ال���ت���دق���ي���ق  م����ف����ه����وم  وق���������ال ط����ي����ب����اوي إن 
 ج���وه���ريً���ا خ���ال 

ً
ال���داخ���ل���ي ش���ه���د ت����ح����ولا

ل��م يعد يقتصر  الأخ��ي��رة، حيث  السنوات 
ب��ل تطور  التقليدي،  ال��رق��اب��ي  ال���دور  على 
قيمة  يعزز  استراتيجيًا  شريكًا  ليصبح 
الأع�����م�����ال وي����دع����م ات����خ����اذ ال�����ق�����رار، وب����ات 
الحوكمة  دع���م  ف��ي  م��ح��وريً��ا  دورًا  ي��ل��ع��ب 
وتعزيز الجاهزية للتعامل مع التحديات 

والمخاطر المختلفة.
ال���ح���ال���ي���ة،  ب���ي���ئ���ة الأع������م������ال  وأض����������اف أن 
ال��ت��ي تتسم ب��ت��س��ارع الم��ت��غ��ي��رات وارت��ف��اع 
م���س���ت���وي���ات ع������دم ال����ي����ق����ين، ت����ف����رض ع��ل��ى 
أكثر  تشغيلية  ن��م��اذج  تبني  الم��ؤس��س��ات 
م����رون����ة، لا س��ي��م��ا ف���ي ظ���ل ت���زاي���د ت��رك��ي��ز 
التنفيذية  والإدارات  الإدارات  م��ج��ال��س 
على اس��ت��م��راري��ة الأع��م��ال وال��ح��ف��اظ على 

ثقة أصحاب المصلحة.

وأش�����ار إل����ى أن ال��ت��دق��ي��ق ال���داخ���ل���ي ب��ات 
التحليات  ع��ل��ى  م��ت��زاي��د  ب��ش��ك��ل  يعتمد 
الم��س��ت��م��رة لم��راق��ب��ة ال���ض���واب���ط ال��ح��ي��وي��ة، 
إل����ى ج���ان���ب ت��ح��ل��ي��ل الأس����ب����اب ال��ج��ذري��ة 
ل��ل��م��ش��ك��ات، وت���ح���دي���ث خ��ط��ط ال��ت��دق��ي��ق 
ب����ش����ك����ل دي����ن����ام����ي����ك����ي وف���������ق م������ؤش������رات 
المخاطر، بما يعزز قدرة المؤسسات على 

 
ً
إضافة للتحديات،  السريعة  الاستجابة 
ت��أك��ي��د  ت���ق���دي���م خ����دم����ات  ف����ي  إل�����ى دوره 
م��س��ت��ق��ل��ة وت��ق��ي��ي��م ك����ف����اءة أن���ظ���م���ة إدارة 

المخاطر.
أص���ب���ح���ت  الم�����خ�����اط�����ر  ب����ي����ئ����ة  أن  وب�����������يّن 
����ا، ح��ي��ث ل���م تعد 

ً
أك���ث���ر ت��ع��ق��ي��دًا وت����راب����ط

التحديات تقليدية، بل تشمل التهديدات 

السيبرانية، والتطورات المرتبطة بالذكاء 
الاصطناعي، وتزايد الضغوط التنظيمية 
والجيوسياسية، ما يستدعي تبني نهج 

استباقي ومتكامل لإدارة المخاطر.
ك��م��ا اس��ت��ع��رض��ت ال��ج��ل��س��ة دور ال��ت��دق��ي��ق 
ال��داخ��ل��ي ف��ي ت��ح��دي��د الأس���ب���اب ال��ج��ذري��ة 
 
ً
للمشكات في مختلف العمليات، إضافة
إل�����ى ال��ت��ح��ل��ي��ات الم���س���ت���م���رة ل��ل��ض��واب��ط، 
وإع�����داد ال��ت��ق��اري��ر، وك���ذل���ك ال��ت��رك��ي��ز على 
ض����������رورة ف���ع���ال���ي���ة ض����م����ان����ات الم���خ���اط���ر 

والضوابط المهمة.
المتقدمة  والتحليات  البيانات  أن  وب���يّن 
أص��ب��ح��ت ع���ن���ص���رًا م���ح���وريً���ا ف���ي ت��ط��وي��ر 
ممارسات التدقيق الداخلي، حيث تسهم 
ف���ي ت��م��ك��ين الم��ؤس��س��ات م���ن الان��ت��ق��ال إل��ى 
ن��م��اذج »ال��ت��أك��ي��د الم��س��ت��م��ر« ال��ت��ي تعتمد 
على المتابعة اللحظية لمؤشرات المخاطر، 
بما يعزز كفاءة الرقابة ويحد من المخاطر 

بشكل استباقي.

ب�����ع�����د ت����ح����ق����ي����ق����ه س����ل����س����ل����ة م���ن 
الإن���ج���ازات ال��ت��ي ت��ؤك��د ال��ت��زام��ه 
الم��ؤس��س��ي ب��ال��ت��م��يّ��ز، أع��ل��ن بنك 
برقان عن حصوله على شهادة 
ف��ي   ISO 14001:2015 الآي�������زو 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة.  الإدارة  ن���ظ���ام  م���ج���ال 
وي��ع��ك��س ه����ذا الإن���ج���از اع��ت��م��اد 
���م���اً ل���دم���ج 

ّ
ال����ب����ن����ك ن���ه���ج���اً م���ن���ظ

م������ب������ادئ ال����ح����وك����م����ة ال���ب���ي���ئ���ي���ة 
والاج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة والم����ؤس����س����ي����ة 
)ESG( ضمن مختلف عملياته، 

ب���م���ا ي���دع���م م��س��ت��ه��دف��ات رؤي������ة ال���ك���وي���ت 2035 
ويتماشى مع الإطار البيئي المعتمد لدى الهيئة 
العامة للبيئة. وقال سعود الهدبة، المدير العام- 
إدارة الخدمات العامة في بنك برقان: »بصفتنا 
ش��ري��ك��اً م��ال��ي��اً م��وث��وق��اً، نفخر ب��ال��ح��ص��ول على 
ش��ه��ادة آي���زو ج��دي��دة تعكس ال��ت��زام بنك برقان 
ب���ال���ن���م���و الم����س����ت����دام والم�����م�����ارس�����ات الم����س����ؤول����ة. 
دافعنا«  »أن��ت  المؤسسي  شعارنا  من  وانطاقاً 
الأمد  قيمة طويلة  ر 

ّ
توف تطوير حلول  نواصل 

لعمائنا والم��ج��ت��م��ع، م��ع ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى الم���وارد 
الطبيعية والحدّ من أثرنا البيئي«.

ولاس��ت��ي��ف��اء متطلبات ه��ذا الم��ع��ي��ار، أج���رى بنك 
إطار  وطبّق  للفجوات،  الشامل  التحليل  برقان 
تدقيق  عمليات  ��ذ 

ّ
ون��ف البيئية،  الإدارة  أن��ظ��م��ة 

اجتياز تدقيق  قبل  إداري��ة،  داخلية ومراجعات 
الاعتماد الخارجي بنجاح. ويعزز هذا الاعتماد 

ويضمن  ل��ل��ب��ن��ك،  ال��ب��ي��ئ��ي  الأداء 
الرقابية،  للمتطلبات  الام��ت��ث��ال 
وي���س���ه���م ف�����ي ال����ح����د م�����ن ال���ه���در 
والم�����خ�����اط�����ر ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي���ة، إل����ى 
ج����ان����ب ت���رس���ي���خ ث���ق���ة أص���ح���اب 

المصلحة.
وي�����واص�����ل ب���ن���ك ب����رق����ان ت��ع��زي��ز 
ري����ادت����ه ف����ي م���ج���ال الاس���ت���دام���ة 
متكاملة  منظومة  عبر  البيئية 
م���ن الم�����ب�����ادرات ال���ن���وع���ي���ة، حيث 
������ض������اف ه��������ذه ال�����ش�����ه�����ادة إل����ى 

ُ
ت

س���ج���ل إن�����ج�����ازات�����ه الم����ت����م����ي����زة، وف������ي م��ق��دم��ت��ه��ا 
 LEED ح���ص���ول م���ق���ره ال��رئ��ي��س��ي ع��ل��ى ش���ه���ادة
الأمريكي  المجلس  من  الذهبية   v4.1 O+M: EB
ل��ل��م��ب��ان��ي ال���خ���ض���راء، وان���ض���م���ام���ه إل����ى م��ؤش��ر 
بأفضل  لال��ت��زام��ه  ت��ق��دي��راً  ال��ع��الم��ي   FTSE4Good
م��ع��اي��ي��ر الاس���ت���دام���ة والم���س���ؤول���ي���ة الم��ؤس��س��ي��ة. 
كما أط��ل��ق ال��ب��ن��ك، أخ��ي��راً، م��ب��ادرة إع���ادة تدوير 
ال������ورق ب��ال��ت��ع��اون م���ع ش���رك���ة ت����دوي����ري، ضمن 
جهوده المستمرة لتعزيز الممارسات التشغيلية 
المبادرات  إلى جانب تنفيذ عدد من  المستدامة، 
ال����ه����ادف����ة إل������ى رف������ع ك����ف����اءة اس���ت���ه���اك ال���ط���اق���ة 
ال��ب��ن��ي��ة التحتية  والإض������اءة والم���ي���اه، وت��ط��وي��ر 
الجهود  ه��ذه  وتعكس  الكهربائية.  للمركبات 
الم��ت��ك��ام��ل��ة ال����ت����زام ب��ن��ك ب���رق���ان ال����راس����خ خفض 
طويل  إي��ج��اب��ي  أث���ر  وتحقيق  البيئية  بصمته 

الأمد، انسجاماً مع أهداف رؤية الكويت 2035.

سعود الهدبة

»ب����رق����ان« ي��ح��ص��ل ع��ل��ى ش��ه��ادة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة الإدارة  ف�����ي  الآي���������زو 


