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في إنجازٍ تقنيٍ يُعزّز ريادة شبكتها وصدارة التفوّق الرقمي

Opensignal زين« حصدت جائزة »أفضل شبكة« من مؤسّسة«
ح��ص��دت ش��رك��ة زي���ن ال��ك��وي��ت ج���ائ���زة »أف���ض���ل ش��ب��ك��ة«، ضمن 
ستقل الصادر عن مؤسّسة Opensignal لشهر فبراير 

ُ
التقرير الم

��ت��ق��دّم��ة ف��ي قطاع 
ُ
2026، ف��ي إن��ج��از ج��دي��د ي��ؤك��د م��ك��ان��ت��ه��ا الم

الاتصالات، ويعكس قدرتها المستمرة على رفع معايير الأداء 
الشبكي على مستوى البلاد.

ز سجلها 
ّ
وأف�������ادت ال���ش���رك���ة ب����أن ه����ذا ال��ت��ت��وي��ج ال����دول����ي يُ����ع����ز

تحقيقاً  الشبكات  كأكثر  موقعها  ��رسّ��خ 
ُ
ل��ت ب��ال��ري��ادة،  ال��ح��اف��ل 

التقني  تفوقها  م��ؤكّ��دة  الكويت،  ف��ي  الخامس  الجيل  لجوائز 
اتصالات موثوقة ومتطورة  تقديم تجربة  في  والتكنولوجي 
التحول  وت��ي��رة  ت��س��ارع  وت��واك��ب  المستخدمين  ��ل��بّ��ي تطلعات 

ُ
ت

الرقمي.
ال��ق��وي والمتواصل  أن ه��ذا الإن��ج��از يبرز الأداء  وبينت »زي���ن« 
لشبكتها عبر أبرز مقاييس تجربة المستخدم وجودة الشبكة، 
مبينة أنها تصدرت نتائج التقرير بإحرازها المرتبة الأولى في 
9 مؤشرات، وهو العدد الأعلى بين جميع شركات الاتصالات 
في السوق الكويتية، إذ توزعت هذه المؤشرات بين 5 مؤشرات 
عبر   

ً
ش��ام��لا تفوقاً  يعكس  م��ا  م��ؤش��رات مشتركة،  و4  منفردة 

مختلف جوانب الأداء الشبكي.
ط الضوء على كفاءة 

ّ
وأكدت الشركة أن هذا التفوق التقني يسل

وثبات البنية التحتية المتطورة التي تعتمدها، واستثماراتها 
المستمرة في تعزيز قدرات شبكات الجيل الخامس، سواء من 
حيث السرعات، أو الاعتمادية، أو جودة التغطية، كما يعكس 
الابتكارات  القائمة على مواكبة أحدث  التقنية  نجاح رؤيتها 
يعزز  بما  المحلية،  ال��س��وق  لخدمة  عمليا  وتوظيفها  العالمية 
في  موثوق  رقمي  كشريك  مكانتها  ويكرس  المستخدمين  ثقة 

مسيرة التطور التكنولوجي في الدولة.
ووفقاً للتقرير، أصبحت زين الشركة الوحيدة الفائزة في كل 
ر تجربة 

ّ
ر تجربة التغطية بنتيجة 8.1 من 10، ومؤش

ّ
من مؤش

ثبات  ��ر 
ّ

وم��ؤش  ،10 م��ن   4.5 بنتيجة  ال��خ��ام��س  ال��ج��ي��ل  تغطية 
الفيديو  تجربة  ��ر 

ّ
وم��ؤش  ،100 م��ن   71.2 بنتيجة  الأداء  ج��ودة 

تجربة  ��ر 
ّ

وم��ؤش  ،100 م��ن   77.2 بنتيجة  الخامس  الجيل  عبر 
سرعة التنزيل عبر الجيل الخامس بأعلى نتيجة بلغت 328.8 

ميغابِت في الثانية.
��ر تجربة 

ّ
كما ح��ص��دت زي��ن ج��وائ��ز مُشتركة ف��ي ك��ل م��ن م��ؤش

ر تجربة سرعة التنزيل 
ّ

الفيديو بنتيجة 70.1 من 100، ومؤش
الاتصال  وقت  ر 

ّ
ومؤش الثانية،  في  ميغابايت   106.5 بنتيجة 

الشبكة  م��وث��وق��ي��ة  م���ن 100، وت��ج��رب��ة  ب��ن��ت��ي��ج��ة 98  ب��ال��ش��ب��ك��ة 
وق��وي��اً عبر  م��ت��وازن��اً  أداءً  بما يعكس  م��ن 1000،   874 بنتيجة 

رات الأداء الرئيسية.
ّ

مجموعة واسعة من مؤش

تنقل لشهر 
ُ
وقام تقرير Opensignal لتجربة شبكات الهاتف الم

في  ��ت��ن��ق��ل��ة 
ُ
الم الات���ص���الات  ��ل��ي 

ّ
مُ��ش��غ أداء  بتقييم   2026 ف��ب��راي��ر 

أكتوبر 2025  الفترة من 1  م��دى 90 يوماً، خ��لال  الكويت على 
حتى 29 ديسمبر 2025.

أعلى  تتبنى  التي  الدولية،  المؤسسات  من   Opensignal عد 
ُ
وت

قياس وتحليل تجارب  في  ال��رائ��دة  المستقلة  العالمية  المعايير 
المستهلكين مع شبكات الهاتف المتنقل والنطاق العريض، إذ 

توفر تقاريرها رؤى قائمة على البيانات حول كيفية تجربة 
رات الأداء 

ّ
ستخدمين للاتصال في حياتهم اليومية عبر مؤش

ُ
الم

الرئيسية المختلفة.
في  للاستثمار  الم��ت��واص��ل��ة  زي��ن  ج��ه��ود  التقدير  ه��ذا  ويعكس 
وجاهزة  متقدمة  رقمية  تحتية  بنية  وب��ن��اء  الشبكة  تحديث 
للمستقبل، كما يعكس جهود الشركة الأوسع في تقديم تجربة 
ات���ص���ال م��وث��وق��ة وس��ل��س��ة وع��ال��ي��ة الأداء ت��ل��ب��ي الاح��ت��ي��اج��ات 

المتطورة للأفراد وقطاع الأعمال في مختلف أنحاء الكويت.
ال��ذي يشهده  ال��ق��وي،  التطور  ال��ض��وء على  التقرير  ط 

ّ
كما سل

س���وق الات���ص���الات ف��ي ال��ك��وي��ت، م��دف��وع��اً ب��ال��ت��وسّ��ع ف��ي تبني 
واس��ت��م��رار   ،5G Standalone ��س��ت��ق��ل 

ُ
الم ال��خ��ام��س  ال��ج��ي��ل  تقنية 

الاس���ت���ث���م���ارات ف���ي ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة الم��ت��ق��دم��ة، وف����ي ظ���ل ه��ذه 
الم��ع��ط��ي��ات، ت��ؤك��د ن��ت��ائ��ج زي���ن الأخ���ي���رة م��ك��ان��ت��ه��ا ف���ي ص���دارة 

الابتكار على مستوى الشبكة والتميّز في جودة الخدمة.
��راً عن تتويجها بثلاث جوائز من 

ّ
م��ؤخ الكويت  زي��ن  وكشفت 

العالمي  الات��ص��الات  مؤتمر  فعاليات  خ��لال   ،Ookla Speedtest
إن���ج���از دول�����ي ع��ك��س ق��وة  ف���ي  ف���ي ب��رش��ل��ون��ة،   )MWC 2026(
موقعها  وتعزيز  للشبكات،  التحتية  البنية  في  استثماراتها 

التنافسي.
وأوضحت زين أن Ookla Speedtest - الوجهة العالمية الأولى في 
قياس وتحليل أداء الشبكات - منحتها جائزة »أس��رع شبكة 
5G في الكويت«، وجائزة »أفضل تغطية في الكويت«، وجائزة 
النصف  إلى بيانات  الكويت«، استناداً  »أفضل شبكة 5G في 
الاختبارات،  اعتمدت على ملايين  التي  الثاني من عام 2025، 

التي أجراها المستخدمون داخل الكويت.
مؤكداً  لشبكتها،  التحتية  البنية  ق��وة  الإن��ج��از  ه��ذا  وعكس 
ات���س���اق أدائ����ه����ا ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي وال���ف���ن���ي، وت���ف���وق���ه���ا ف���ي س��رع��ة 
في  أت��ى  كما  الشاملة،  وتغطيتها  ال��خ��ام��س  الجيل  شبكات 
ضمن  الرقمية  منظومتها  تسريع  الشركة  فيه  تواصل  وقت 
البنية  اس��ت��ث��م��ارات  ب��ين  تجمع  ش��ام��ل��ة  ت��ح��ول  استراتيجية 
العمليات،  التحتية المتقدمة، وتعزيز تجربة العملاء، وذكاء 

للمستقبل. والاستعداد 

في الكويت.. وفقاً لمؤشر »سيرفس هيرو« للعام الـ16 على التوالي

خدمــة  فــي  إســامياً  الأفضــل  »بوبيــان« 
العمــاء.. وعلــى مســتوى كل القطاعــات

ال��ري��ادي في  رسّ��خ بنك بوبيان موقعه 
العملاء، بعد حصوله على  م��دى رض��ا 
جائزتي »أفضل بنك إسلامي في جودة 
خدمة العملاء في الكويت«، و»الأفضل 
ف��ي خ��دم��ة ال��ع��م��لاء ع��ل��ى م��س��ت��وى كافة 
ال���ق���ط���اع���ات ف���ي ال���ك���وي���ت« ل���ع���ام 2025، 
وذل�����ك وف���ق���اً لم���ؤش���ر »س���ي���رف���س ه��ي��رو« 
لقياس رضا العملاء، في إنجاز يعكس 
استمرارية البنك في تحقيق مستويات 
ت��ت��س��م  ب���ي���ئ���ة  ف����ي  الأداء،  م����ن  م���ت���ق���دم���ة 
ب��ت��ص��اع��د الم���ن���اف���س���ة وت���غ���ي���ر ت��وق��ع��ات 

العملاء.
ويأتي هذا التتويج امتداداً لمسيرة من 
حيث  المتقن،  والأداء  الم��ت��واص��ل  التميز 
حافظ »بوبيان« على صدارته كأفضل 
ف��ي خ��دم��ة العملاء للعام  بنك إس��لام��ي 
ال����س����ادس ع��ش��ر ع��ل��ى ال���ت���وال���ي، م��ع��ززاً 
ه���ذا ال��ت��م��ي��ز ب��ت��ق��دي��م ت��ج��رب��ة مصرفية 
المؤسسة  »بوبيان«  يعد  كما  متكاملة، 
الم��ص��رف��ي��ة ال��وح��ي��دة ف��ي ال��ك��وي��ت، التي 
اس��ت��ط��اع��ت ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى ه���ذه الم��ك��ان��ة 

طوال هذه الفترة.
وج�����رى ت��س��ل��ي��م ال���ج���وائ���ز خ����لال زي����ارة 
لمؤسسة  التنفيذية  الرئيسة  بها  قامت 
سيرفس هيرو فاتن أبوغزالة لمقر البنك، 
ب��ح��ض��ور ك��ل م��ن ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
لمجموعة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  وال��رئ��ي��س  الإدارة 
ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ع����ادل الم���اج���د، وال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ب��ن��ك ع���ب���دالله ال��ت��وي��ج��ري، 
ون���ائ���ب ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��خ��دم��ات 
المصرفية الخاصة والشخصية عبدالله 
الم���ج���ح���م، إل����ى ج���ان���ب ع����دد م���ن أع��ض��اء 

الإدارة التنفيذية وممثلي الطرفين.

 التميّز والقدرة على الاستمرار

وف����ي ت��ع��ل��ي��ق��ه ع��ل��ى ه����ذا الإن����ج����از، ق��ال 
الم����ج����ح����م: »إن��������ه وع����ل����ى ال�����رغ�����م م�����ن إن 
ال��ج��وائ��ز المرموقة  ال��ح��ص��ول على ه��ذه 
في خدمة العملاء يُعد إنجازاً مهماً، فإن 

التميز  م��ن  المستوى  ه��ذا  على  الحفاظ 
ع��ل��ى م�����دار س��ت��ة ع��ش��ر ع���ام���اً م��ت��ت��ال��ي��ة، 
وفي ظل ما يشهده السوق من منافسة 
م���ت���زاي���دة، وت��غ��ي��ر م��ل��ح��وظ ف���ي س��ل��وك 
ال��ذي  ال��ت��ح��دي الحقيقي،  ال��ع��م��لاء، ه��و 
الاستمرار  على  المؤسسة  ق��درة  يعكس 

والتطور«.
وأض������اف أن ال���ع���م���لاء ال���ي���وم أص��ب��ح��وا 
أكثر وعياً وأعلى توقعاً لجودة الخدمة 
ومستوى التجربة في ظل ارتفاع حدة 
المنافسة، وهو ما يتطلب من المؤسسات 
بشكل  عملها  نماذج  تطوير  المصرفية 
م��س��ت��م��ر، وال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ب��ن��اء ع��لاق��ات 

قائمة على التميز والثقة.
»بوبيان« يحرص  أن  المجحم  وأوض��ح 
على فهم عملائه بشكل أعمق، من خلال 
وت��ح��ل��ي��ل توقعاتهم  آرائ���ه���م  اس��ت��ط��لاع 
واستباق احتياجاتهم، ضمن منهجية 
الممارسات  أفضل  وف��ق  طبق 

ُ
ت متكاملة 

جودة  تحسين  في  يسهم  بما  العالمية، 
الخدمة وإدارة توقعات العملاء بكفاءة 

عالية.
وأكد أن هذا الإنجاز واستمرار الحفاظ 
ع��ل��ى ال����ص����دارة ل���م ي��ك��ن ل��ي��ت��ح��ق��ق ل��ولا 

الذي  العمل،  لفريق  المتواصلة  الجهود 
ي��م��ث��ل أح����د أه����م ع��ن��اص��ر ال���ن���ج���اح، من 
خ����لال ال���ت���زام���ه ب��ت��ق��دي��م أف���ض���ل ت��ج��رب��ة 
ل��ل��ع��م��لاء، وح���رص���ه ع��ل��ى ت��ط��وي��ر أدائ���ه 
م��ن مستوى  ي��ع��زز  ب��م��ا  بشكل مستمر 

الخدمات المقدمة.
وأش����ار الم��ج��ح��م إل���ى أن ث��ق��اف��ة »العميل 
لا  »ب����وب����ي����ان«  ي���ت���ب���ن���اه���ا  ال����ت����ي  أولًا«، 
والإج�����راءات،  ال��س��ي��اس��ات  على  تقتصر 
بل تمتد لتشمل جميع الموظفين، حيث 
يُعد كل موظف مسؤولًا بشكل مباشر 
عن تجربة العميل، من خ��لال دوره في 
تسهيل الإجراءات، وسرعة الاستجابة، 
ودق�������ة ت���ن���ف���ي���ذ ال���ع���م���ل���ي���ات، وال���ت���ف���اع���ل 
الإي����ج����اب����ي م�����ع م���خ���ت���ل���ف اح���ت���ي���اج���ات 
ال��ع��م��لاء، وه��و م��ا س��اه��م ف��ي ب��ن��اء بيئة 
عمل تدعم التميز في الخدمة وتعزز من 

جودة التفاعل مع العملاء.
»ثقافتنا  الجلسة:  خ��لال  المجحم  وق��ال 
الم���ؤس���س���ي���ة ق���ائ���م���ة ع���ل���ى م����ب����دأ أن ك��ل 
موظف – أياً كان منصبه – هو مسؤول 
ع��ن ت��ج��رب��ة ال��ع��م��ي��ل. وق���د عملنا خ��لال 
ال����س����ن����وات الم���اض���ي���ة ع���ل���ى خ���ل���ق ب��ي��ئ��ة 
الخدمة  ف��ي  التميز  ب��أن  تؤمن  داخلية، 

لا ي���أت���ي م���ن ال��س��ي��اس��ات ف���ق���ط، ب���ل من 
ب��أن  الم��وظ��ف  ل���دى  ال��ق��ن��اع��ة الشخصية 

العميل شريك وليس متلقياً للخدمة«.
وأض�������اف أن ال���ب���ن���ك ن���ج���ح ف����ي ت��ح��ق��ي��ق 
التكنولوجيا  ت��وازن فعّال بين توظيف 
ال���ح���دي���ث���ة وت����ق����دي����م ح����ل����ول وخ����دم����ات 
تقديم  يضمن  بما  م��ت��ط��ورة،  مصرفية 
ت��ج��رب��ة م��ت��ك��ام��ل��ة ت��ج��م��ع ب���ين ال��ك��ف��اءة 
والم�����رون�����ة وس����رع����ة الاس���ت���ج���اب���ة، دون 

الإخلال بجودة العلاقة مع العميل.
ال����ح����ف����اظ ع��ل��ى  الم����ج����ح����م أن  وأوض����������ح 
مستوى عالٍ من جودة الخدمة يتطلب 
متابعة مستمرة وتقييماً دائماً، مؤكداً 
أن البنك يعمل بشكل دائم على تطوير 
خ���دم���ات���ه ب���م���ا ي��ت��م��اش��ى م����ع ت��ط��ل��ع��ات 
ال��ع��م��لاء، وي��ع��زز م��ن م��س��ت��وى رض��اه��م 

وثقتهم.
واخ��ت��ت��م الم��ج��ح��م ت��ص��ري��ح��ه م��ع��رب��اً عن 
ت��ق��دي��ره ل��ع��م��لاء ال��ب��ن��ك، م��ؤك��داً أن ه��ذه 
الجوائز تمثل انعكاساً مباشراً لثقتهم 
العمل  سيواصل  البنك  وأن  المستمرة، 
يلبي  بما  الخدمات  أفضل  تقديم  على 
العلاقة  مستوى  من  ويعزز  تطلعاتهم 

معهم.

 أسس ومعايير التقييم

وي��ع��ت��م��د م��ؤش��ر »س��ي��رف��س ه��ي��رو« في 
م��دار  على  يمتد  استفتاء  على  تقييمه 
عام كامل، يشمل آراء المستهلكين، الذين 
ب���ن���اءً على  ال��ش��رك��ات  بتقييم  ي��ق��وم��ون 
تجربتهم الفعلية، وذلك وفق مجموعة 
م���ن الم��ع��اي��ي��ر ت��ش��م��ل س���ل���وك الم��وظ��ف��ين، 
سرعة الخدمة، جودة المنتج أو الخدمة، 
ال���ث���ق���ة، ال���ق���ي���م���ة م���ق���اب���ل ال���س���ع���ر، م��رك��ز 

الاتصال، والموقع الإلكتروني.
ويُ���ع���د ه����ذا الم���ؤش���ر م���ن أب�����رز الأدوات 
الم��س��ت��ق��ل��ة، ال��ت��ي ت��ع��ك��س م��س��ت��وى رض��ا 
ال����ع����م����لاء، ح���ي���ث ي���ع���ت���م���د ع���ل���ى ت��ق��ي��ي��م 
ب��م��ا يضمن  الم��س��ت��خ��دم��ين،  م��ن  حقيقي 

دقة النتائج وموضوعيتها.

عادل الماجد وعبدالله التويجري وعبدالله المجحم متوسطين قياديي البنكعبدالله المجحم وفاتن أبوغزالة أثناء تسليم جوائز سيرفس هيرو

جوائز سيرفس هيرو لبنك بوبيان

لدعم الطموح الرياضي والصحة العامة للشباب

ــدة لــلــمــرطــبــات« تــوقــع  ــح ــت ــم »ال
أكاديمية  ــع  م ــة  ــراك ش اتــفــاقــيــة 
مــــيــــان ـــــــي  س أي  ـــــــاك  ـــــــوي ل

للمرطبات،  الم��ت��ح��دة  ال��ش��رك��ة  أعلنت 
الرائدة في تصنيع  إح��دى الشركات 
الكويت، عن  في  المشروبات  وتوزيع 
لوياك  أكاديمية  ل��دع��م  إب���رام ش��راك��ة 
أي س���ي م���ي���لان ف���ي ال���ك���وي���ت، وذل���ك 
الرامية إلى تعزيز  في إط��ار رؤيتها 
ص���ح���ة الم���ج���ت���م���ع، وت���رس���ي���خ ث��ق��اف��ة 

النشاط والحيوية لدى الشباب.
   وقع الاتفاقية كل من راشد المنيع، 
المتحدة  للشركة  التنفيذي  الرئيس 
ل����ل����م����رط����ب����ات، وس����ل����م����ان ال������رش������ود، 
الم����دي����ر ال����ع����ام ل��ل��وي��اك��ت��ي��ف -ال�������ذارع 
ال��ري��اض��ي��ة ل��ش��رك��ة ل��وي��اك - كخطوة 
الخاص  ال��ق��ط��اع  دور  لتفعيل  مهمة 
الإي�����ج�����اب�����ي وم�����ؤس�����س�����ات الم��ج��ت��م��ع 
الم��دن��ي، ح��ي��ث ب���رزت ال��ح��اج��ة الملحة 
كعنصر  البدني  النشاط  تعزيز  إل��ى 
أس�����اس�����ي، ك���م���ا أن ال����ري����اض����ة ت��م��ث��ل 
م��ت��ن��ف��س��اً م��ه��م��اً وم���س���اح���ة إي��ج��اب��ي��ة 
فراغهم  الشباب وإشغال وقت  لدعم 

بما يخدم طموحهم ومهاراتهم.
وق������ال راش������د الم���ن���ي���ع: »ت���ع���ك���س ه���ذه 
الم���������ب���������ادرة رؤي�����ت�����ن�����ا ف�������ي الإس������ه������ام 
ال��ك��وي��ت��ي،  مجتمعنا  ف���ي  الإي��ج��اب��ي 
فمن المهم أن ندعم طموح الناشئين 
ال���ري���اض���ي، وأن ن���وف���ر ل��ه��م ال��ف��رص 
للتركيز على تنمية مهاراتهم، نحن 
لرفع  ونتطلع  ال��ش��راك��ة،  ب��ه��ذه  نعتز 

علم الكويت في البطولات الدولية«.
وت����أت����ي الم�����ب�����ادرة م����ن خ�����لال رع���اي���ة 
الم�����ت�����ح�����دة ل����ل����م����رط����ب����ات ل���ن���ش���اط���ات 
الأكاديمية بمياه أكوافينا، بما يعزز 
ال���وع���ي ب��أه��م��ي��ة الال����ت����زام ب���الارت���واء 
وال��ت��رط��ي��ب، وي��ش��ج��ع ال��ش��ب��اب على 
تبني أنماط حياة أكثر صحة أثناء 

ممارسة الأنشطة الرياضية.
م���ن ج��ان��ب��ه، ص���رح س��ل��م��ان ال��رش��ود 
: »هذه الشراكة النوعية خطوة 

ً
قائلا

م��ه��م��ة ف��ي م��س��ي��رة الأك��ادي��م��ي��ة نحو 
ت���وس���ي���ع آف������اق ال���ت���دري���ب ال���ري���اض���ي 

ل���ل���ش���ب���اب ف�����ي ال�����ك�����وي�����ت، وت���ط���وي���ر 
الم�����ن�����ظ�����وم�����ة ال�����ري�����اض�����ي�����ة وت����ع����زي����ز 
الإقليمية  ال��س��اح��ة  ع��ل��ى  ح��ض��وره��ا 
والدولية، من خلال مبادرات مبتكرة 
تستثمر في طاقات الشباب، وترتقي 
بمهارات اللاعبين الناشئين، وتدعم 

مستقبل الرياضة«. 
ف����ي س����ي����اق الم���س���ؤول���ي���ة الم���ش���ت���رك���ة، 
الشباب  تمكين  إل��ى  التعاون  يسعى 
وت��ن��م��ي��ة م��ه��ارات��ه��م ال���ري���اض���ي���ة، من 
ت��دري��ب��ي��ة متخصصة  ب���رام���ج  خ����لال 
تعتمد على أحدث الأساليب العالمية 
ف���ي ال��ت��دري��ب ال���ري���اض���ي، وب���إش���راف 
ن����خ����ب����ة م�������ن ال������خ������ب������راء والم�������درب�������ين 
الم��ع��ت��م��دي��ن م���ن أك��ادي��م��ي��ة ن����ادي اي 

سي ميلان في ايطاليا.
ك��م��ا ت��ق��دم أك��ادي��م��ي��ة ل��وي��اك أي سي 
م�����ي�����لان ف�����ي ال�����ك�����وي�����ت، إل�������ى ج���ان���ب 
ب���رام���ج���ه���ا ال���ت���دري���ب���ي���ة الاح���ت���راف���ي���ة 
لترسيخ  ال��ق��دم، دورًا مهمًا  ك��رة  ف��ي 
ق��ي��م الان���ض���ب���اط وال��ع��م��ل ال��ج��م��اع��ي 

والمثابرة لدى الشباب. 
وتواصل الشركة المتحدة للمرطبات 
الم��ج��ت��م��ع  دع�����م  ف����ي  ف���اع���ل  دور  أداء 
م�������ن خ���������لال م���������ب���������ادرات وش�������راك�������ات 
اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة، ت���ه���دف إل�����ى ت��ع��زي��ز 
والمساهمة  الصحية  الحياة  أن��م��اط 
ف���ي ت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع، ب��م��ا يتماشى 
إيجابي  أث��ر  في تحقيق  رؤيتها  مع 

ومستدام.
من  للمرطبات  المتحدة  الشركة  عد 

ُ
ت

ال��رائ��دة في مجال تصنيع  الشركات 
وتوزيع المشروبات في دولة الكويت، 
حيث تقوم بإنتاج وتوزيع مجموعة 
واس�����ع�����ة م�����ن ال����ع����لام����ات ال���ت���ج���اري���ة 
ال�����ع�����الم�����ي�����ة، م����ث����ل م�����ي�����اه أك����واف����ي����ن����ا 
وم��ش��روب ج��ات��وري��د ال��ري��اض��ي، كما 
الجودة  أعلى معايير  الشركة  تلتزم 
ة ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، م����ع ت��رك��ي��ز  وال����ك����ف����اء

مستمر على الابتكار والاستدامة.
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