
في إطار استراتيجيته الهادفة للاستثمار في الشباب وتنمية شخصيتهم 

»YouLead« الدولي« يرعى محاضرة بمنتدى«

»الشايع« حصدت7 جوائز من »سيرفس هيرو« 

 »جي إف إتش« وافقت على زيادة  
رأس المال إلى 2.5 مليار دولار

اخ��ت��ت��م��ت م��ج��م��وع��ة ج����ي إف إت�����ش ال��م��ال��ي��ة 
الاج��ت��م��اع السنوي للجمعية العامة العادية 
ال��ع��ادي��ة  بالمصادقة   والجمعية العامة غير 
على التوصية المقترحة م��ن مجلس الإدارة 
لزيادة رأس المال المصرح به إلى 2.5 مليار 

دولار.
ت���رأس الاج��ت��م��اع��ي��ن د. أح��م��د ال��م��ط��وع رئيس 
إت�����ش«  م���ج���ل���س إدارة م���ج���م���وع���ة »ج������ي إف 
ال��س��ادة المساهمين  ت��م إط���اع  المالية حيث 
على النتائج التي حققتها المجموعة خال 
ع�����ام 2016 والاس���ت���رات���ي���ج���ي���ات وال����م����ب����ادرات 
المعتزم تنفيذها خال عام 2017. كما حضر 
الاجتماعين أع��ض��اء مجلس الإدارة والإدارة 
العليا وم��دق��ق��و ح��س��اب��ات المجموعة إضافة 
إل���ى ممثلين م��ن م��ص��رف ال��ب��ح��ري��ن ال��م��رك��زي 

ووزارة الصناعة والتجارة.   
ش��ه��د الاج���ت���م���اع ال��س��ن��وي ل��ل��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��ام��ة 
م��ص��ادق��ة ال���س���ادة ال��م��س��اه��م��ي��ن ع��ل��ى ع���دد من 
ال��ب��ن��ود ال��م��درج��ة ع��ل��ى ج���دول الأع��م��ال وال��ت��ي 
أن��ش��ط��ة  ت��ق��ري��ر م��ج��ل��س الإدارة ح����ول  ش��م��ل��ت 
أع����م����ال ال���م���ج���م���وع���ة، ت���ق���ري���ر ه���ي���ئ���ة ال���رق���اب���ة 
الشرعية، البيانات المالية السنوية المدققة 
ال��م��ؤس��س��ي��ة،  ال��ح��وك��م��ة  ت��ق��ري��ر  ل��ل��ع��ام 2016، 
إل��ى التوصية بتخصيص الأرب��اح  بالإضافة 
ال��ص��اف��ي��ة ل��ل��م��ج��م��وع��ة خ����ال ال���ع���ام وت���وزي���ع 
أرب��اح نقدية على المساهمين بنسبة 10 في 
ال��م��ئ��ة بقيمة إج��م��ال��ي��ة م��ق��داره��ا 59.8 مليون 
إل�����ى ت����وزي����ع أس���ه���م م��ن��ح��ة  دولار ب���الإض���اف���ة 

بنسبة 10 في المئة.
 ب��الإض��اف��ة إل���ى ذل���ك ف��ق��د اق��ت��رح المساهمون 
زيادة نسبة الأرب��اح النقدية إلى 12 في المئة 
ب����دلًا م���ن ن��س��ب��ة 10 ف���ي ال��م��ئ��ة ال���م���ق���ررة، على 
أن ي��خ��ض��ع ذل����ك ل��م��واف��ق��ة ال��ج��ه��ات ال��رس��م��ي��ة 
المختصة، كما واف��ق��ت الجمعية على إع��ادة 
ت��ع��ي��ي��ن ال���م���دق���ق ال���خ���ارج���ي وه���ي���ئ���ة ال���رق���اب���ة 

الشرعية للمجموعة للعام 2017.
تم خال الاجتماع تزكية مجلس إدارة جديد 

ل��ل��م��ج��م��وع��ة ل��ف��ت��رة ال���ث���اث س���ن���وات ال��ق��ادم��ة 
ان���ت���خ���اب الأع���ض���اء  ت����م  )2017-2019( ح���ي���ث 
الجدد وه��م: الشيخ أحمد آل خليفة، الدكتور 
أحمد خليل المطوع، جاسم الصديقي، كمال 
ب��اح��م��دان، م���ازن  السعيد، مصبح المطيري، 
راش���د ن��اص��ر الكعبي، غ���ازي ال��ه��اج��ري، بشار 

المطوع و هشام الريس.
ت�����م خ������ال اج����ت����م����اع ال���ج���م���ع���ي���ة ال����ع����ام����ة غ��ي��ر 
ال���ع���ادي���ة ال���م���ص���ادق���ة ع���ل���ى ع�����دد م����ن ال��ب��ن��ود 
المطروحة على المساهمين ومن أهمها إقرار 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ج��دي��دة ل��م��ج��م��وع��ة ج��ي إف 
إتش المالية والتي تستهدف الاستحواذ على 
مؤسسات مالية واستثمارات البنية التحتية 
وأص������ول اس��ت��ث��م��اري��ة ع���ن ط���ري���ق ال��م��ق��اي��ض��ة 
لأسهم المستثمرين والمساهمين بالشركات 
المستهدفة بأسهم بمجموعة ج��ي إف إتش 
من خال إصدار أسهم جديدة عن طريق زيادة 
ال���ص���ادر وال���م���دف���وع م���ن 597.99  ال���م���ال  رأس 

مليون دولار إلى 1.49 مليار دولار. 
ت��ع��ل��ي��ق��ا ع���ل���ى ال������م������داولات ال����ت����ي ت���م���ت خ���ال 

الاج��ت��م��اع��ي��ن، ص��رح ال��دك��ت��ور أح��م��د المطوع، 
رئيس مجلس إدارة المجموعة بقوله: »نحن 
س���ع���داء ب��اخ��ت��ت��ام ع����ام 2016 ب���ه���ذه ال��ن��ت��ائ��ج 
العظيمة وما لمسناه من دعم من مساهمينا 
ال�����ك�����رام ال����ذي����ن أب��������دوا س����ع����ادة غ����ام����رة خ���ال 

الاجتماع. 
م���ن ج���ان���ب���ه، ص�����رح  ه���ش���ام ال����ري����س، ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��م��ج��م��وع��ة ج���ي إف إت���ش ال��م��ال��ي��ة 
بقوله: »لقد فاق أداء المجموعة ما كان مخطط 
له في الاستراتيجية السابقة، وها نحن اليوم 
ن��ب��دأ م��رح��ل��ة ج���دي���دة أخ�����رى، داع���ي���ن ال��م��ول��ى 
ع��ز وج���ل أن يوفقنا ف��ي تحقيق قيمة عالية 
ل��م��س��اه��م��ي��ن��ا وخ���ل���ق م��ج��م��وع��ة م��ال��ي��ة ت��ك��ون 
الأك���ث���ر ت��م��ي��زا ب��ال��م��ن��ط��ق��ة.  سوف ن��س��ع��ى ال��ى 
تحقيق ذلك عن طريق عدد من الاستحواذات 
الهامة التي تعزز الاسم التجاري للمجموعة 
وت��ح��ق��ق دخ���ل م��س��ت��دام م��ن م��ص��ادر متنوعة. 
بهذه المناسبة، أود أن أتقدم بخالص الشكر 
ال��س��ادة المساهمين وال��ج��ه��ات الرقابية  إل���ى 

لثقتهم الغالية ودعمهم الكريم«.

ح��ص��ل��ت ع�����دة ع����ام����ات ت���ج���اري���ة ع��ال��م��ي��ة ت��دي��ره��ا 
شركة محمد حمود الشايع على سبع جوائز تميز 
 لتميزها وج���ودة 

ً
ف��ي خ��دم��ة ال��ع��م��اء، وذل���ك ت��ق��دي��را

أدائ��ه��ا ورق���ي مستوى خ��دم��ة العماء فيها بحسب 
تقرير مؤشر »سيرفس هيرو« لعام 2016. وق��د فاز 
مطعم »ذي تشيزكيك فاكتوري« بالمركز الأول من 
حيث مستوى ج��ودة الخدمة فيه ع��ن فئة المطاعم 

العصرية في الكويت والإمارات العربية المتحدة.
وب��ح��س��ب ن��ت��ائ��ج ال��ت��ص��وي��ت ال��ت��ي وردت ف��ي تقرير 
مؤسسة »سيرفس هيرو«، حصلت عامة ستاربكس 
ع��ل��ى ال��م��رك��ز الأول ع���ن ف��ئ��ة ال��م��ق��اه��ي ف���ي الإم�����ارات 
العربية المتحدة، كما حصلت عامة دبنهامز على 
ال��م��رك��ز الأول ع��ن فئة ال��م��اب��س والاك��س��س��وارات في 
الإم������ارات ال��ع��رب��ي��ة ال��م��ت��ح��دة، وف����ازت ع��ام��ة نكست 
بالمركز الأول على مستوى الكويت عن الفئة ذاتها.  
من جهتها، صرحت منى الدباح، مديرة إدارة خدمة 

الزبائن في شركة الشايع، بأن نتائج هذا الاستبيان 
تؤكد على التزام شركة الشايع الكامل بمنح الزبائن 
 لمنح زبائننا 

ً
خدمة مميزة، وق��ال��ت: »نسعى دائ��م��ا

تجربة تسوق ممتعة وفريدة عند زيارتهم لمحاتنا 
ومطاعمنا، ونحن نحرص على رضا الزبائن في كل 
ما نقوم ب��ه، وحصولنا على ه��ذه الجائزة هو دليل 
على الجهود الكبيرة التي يقوم بها موظفونا لتقديم 
أعلى معايير الخدمة لجميع زبائننا«. ويُذكر أيضا 
��ش��رف 

ُ
أن إدارة خ��دم��ة ال��زب��ائ��ن ف��ي ش��رك��ة ال��ش��اي��ع ت

ع��ل��ى مجموعة م��ن ال��ب��رام��ج ال��ت��ي ت��س��اع��د ع��ل��ى فهم 
احتياجات الزبائن والارت��ق��اء بمستوى الخدمة في 
جميع محات الشركة. كما يحرص فريق إدارة خدمة 
ال��زب��ائ��ن ع��ل��ى ت��وف��ي��ر ال��ت��دري��ب المستمر والتوجيه 
ال���ازم للموظفين العاملين ل��دى مختلف العامات 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ت��ي ت��دي��ره��ا ال��ش��رك��ة ف��ي منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا. 

 برعاية 
ً
ق���ام ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي م��ؤخ��را

م����ح����اض����رة الاس����ت����ش����اري����ة الاج���ت���م���اع���ي���ة 
والمؤلفة الشهيرة الأس��ت��اذة هالة كاظم، 
وال����ت����ي أل��ق��ت��ه��ا ض���م���ن ف���ع���ال���ي���ات م��ن��ت��دى 
YouLead لإعداد القادة وذلك  ضمن إطار 
استراتيجيته الهادفة إلى الاستثمار في 

الشباب وتنمية شخصيتهم،.
الأستاذة هالة كاظم هي مؤسسة برنامج 
»رحلة التغيير« ال��ذي يركز على التحوّل 
الإيجابي بهدف تحسين حياة السيدات. 
وق���د أل��ق��ت ك��اظ��م م��ح��اض��رة خ��اص��ة تحت 
ع����ن����وان »ك����ي����ف ت��ح��ب��ي��ن ذات�����������ك؟«، وال���ت���ي 
شرحت من خالها فوائد النظر بإيجابية 
إل��ى ال��ح��ي��اة. ك��اظ��م الحاصلة على جائزة 
محمد بن راشد »لأفضل سيدة أعمال في 
الإمارات« للعام 2013، ركزت بشكل أساس 
ع��ل��ى م���وض���وع ت��ح��س��ي��ن س��ب��ل ال��ت��واص��ل 
بين الأم وابنتها، كما سلطت الضوء على 
أهمية ال��ح��وار ال��ص��ري��ح وال��ف��وائ��د الجمة 
للعاقات الشخصية ال��ب��ن��اءة على حياة 
ال��ف��رد م��ن الناحية الشخصية والعملية. 

م��ن ج��ان��ب��ه، ص���رح م��دي��ر وح����دة الات��ص��ال 
ال��م��ؤس��س��ي ف��ي ال��ب��ن��ك، ن���واف ن��اج��ي��ا: »إن 
 على اتباع منهجية 

ً
الدولي يحرص دائما

شاملة فيما يتعلق بقضايا المسؤولية 
المجتمعية، ح��ي��ث ي��ه��دف إل���ى ال��ت��واص��ل 
م��ع مختلف ش��رائ��ح المجتمع الكويتي، 
وخ���اص���ة ش��ري��ح��ة ال��ش��ب��اب ال��ت��ي يوليها 
أه��م��ي��ة خ��اص��ة، وذل���ك م��ن منطلق إيمانه 
ب����أن ه����ذه ال��ش��ري��ح��ة ه���ي أح����د ال��م��ك��ون��ات 
ال����رئ����ي����س����ي����ة ال������ت������ي ت����س����ه����م ف�������ي ن��ه��ض��ة 
المجتمع«. كما أضاف ناجيا أن مثل هذه 
ال��م��ح��اض��رة تسهم ف��ي ت��ع��زي��ز الاس��ت��ق��رار 
الأس�����ري وت��وط��ي��د ال����رواب����ط الأس����ري����ة، ما 
ينعكس بالمقابل على استقرار المجتمع 
 أن ال��دول��ي 

ً
ال��ك��وي��ت��ي ب��ش��ك��ل ع����ام. م���ؤك���دا

يؤمن ب��أن من واجبه تكريس جهوده في 
سبيل دع���م ال��ج��ي��ل ال��ص��اع��د وتسليحهم 
ب��ال��وس��ائ��ل ال���ازم���ة للنجاح ف��ي حياتهم 
الشخصية وال��م��ه��ن��ي��ة، م��ا س���وف يساعد 
ف��ي تنمية ق��ي��ادات المستقبل ال��ش��اب��ة في 

الكويت.

»الوطني«: مسابقة أفضل لوحة 
لعرضها في »الخلايا الجذعية«

ينظم بنك الكويت الوطني مسابقة »أفضل لوحة 
رس���م« وذل���ك لمكافأة ال��ل��وح��ات ال��ف��ائ��زة م��ن خال 
ع��رض��ه��ا ف���ي وح�����دة ال���ع���اج ب��ال��خ��اي��ا ال��ج��ذع��ي��ة 
للأطفال التابع لمستشفى الوطني لأطفال مرضى 

السرطان تحت شعار »برسمة ترسم بسمة«. 
وت��ف��ت��ح المسابقة ال��م��ج��ال أم���ام جميع ال��م��واه��ب 
ف��ي الكويت م��ن رسامين وتشكيليين وه���واة من 
 وم��ا ف��وق للمشاركة فيها بشرط أن 

ً
سن 15 عاما

تكون ال��ل��وح��ات م��ن ابتكارهم وليست منسوخة 
أو منقولة. وسيتم اخ��ت��ي��ار ث���اث ل��وح��ات فائزة 
للعرض ومنحها جوائز نقدية تتراوح بين 750 
 للفائز الأول و500 دي��ن��ار للفائز الثاني 

ً
دي���ن���ارا

 ب��أن اللوحات 
ً
 للفائز ال��ث��ال��ث. علما

ً
و250 دي��ن��ارا

المشاركة الأخرى من غير الفائزة يمكن أن تحظى 
ب���ف���رص���ة ع���رض���ه���ا ف����ي ال��م��س��ت��ش��ف��ى أو ال���وح���دة 
العاجية اذا ما ارتأى البنك واللجنة المشرفة من 
الجمعية الكويتية للفنون التشكيلية استحقاقها 
ل��ذل��ك. وس��ي��ت��م الإع����ان ع��ن ال��ف��ائ��زي��ن ف��ي معرض 
ينظمه ال��ب��ن��ك وتستضيفه ال��ج��م��ع��ي��ة الكويتية 
للفنون التشكيلية بإشراف كل من الفنانين سالم 

الخرجي وسعد البلوشي وعبد الرضا باقر. 
وي���أت���ي إط�����اق ه����ذه ال��م��س��اب��ق��ة ب���ه���دف تشجيع 
المجتمع على ال��م��ش��ارك��ة الاجتماعية ولاسيّما 
 من بنك 

ً
الفنانون والرسامون وحتى الهواة، ادراكا

الكويت الوطني بأهمية رسالتهم وقوة تأثيرها 
في المجتمع. وتعتبر هذه المسابقة فرصة لعرض 
الإب��داع��ات الفنية الكويتية ف��ي معلم طبي فريد 
م��ن ن��وع��ه وغ��ي��ر مسبوق على مستوى المنطقة 
لعاج الأطفال بالمجان. ولدى المشاركين حرية 
اختيار مضمون وم��وض��وع لوحاتهم م��ع الأخ��ذ 
بعين الاعتبار ما قد تتضمنه ه��ذه اللوحات من 
رسائل تحفيزية وتشجيعية وتحمله من معان 
وخ���ي���الات ت��س��اع��د ال��م��رض��ى وح��ت��ى ال������زوّار على 
تغيير مفهومهم ت��ج��اه زي���ارة الأم��اك��ن العاجية 
وخ���اص���ة المتخصصة ب��ع��اج الأط����ف����ال.  وق��ال��ت 
مسؤولة العاقات العامة في بنك الكويت الوطني 
ف����رح ب��س��ت��ك��ي إن ب��ن��ك ال���ك���وي���ت ال���وط���ن���ي ب��ص��دد 
افتتاح المركز الأول من نوعه للأطفال في الكويت 
والمنطقة للعاج بالخايا الجذعية، وكان البنك 
ل��ب��ن��ائ��ه ليكون  ق���د ت��ب��رع ل��ص��ال��ح وزارة ال��ص��ح��ة 
مكما لمستشفى البنك لعاج سرطان الأطفال. 
وق��د اخترنا أن يكون المجتمع شريكا معنا في 

ه����ذا ال��م��رك��ز ل��ع��اج ج��م��ي��ع الاط���ف���ال ف���ي ال��ك��وي��ت 
 من خ��ال اسهاماته الإبداعية في الثقافة 

ً
مجانا

وال��ف��ن��ون. وأض��اف��ت بستكي أن البنك يتطلع إلى 
م��ش��ارك��ة ج��م��ي��ع ال���م���واه���ب ال��ت��ش��ك��ي��ل��ي��ة ف���ي ه��ذه 
المسابقة لأنها فرصة استثنائية للمشاركة في 
قضايا المجتمع من جهة وابراز الوجه الحضاري 

والبعد الثقافي للكويت من جهة ثانية.
وتشترط المسابقة على المتقدمين التسجيل من 
خال الرابط الالكترونيNBK.com/Paint، على أن 
يتم استام الأعمال في خال أيام 26-27-28 مارس 
2017  من  الساعة 9:00 صباحًا ولغاية 2:00 مساءً 
في برج الراية 2 الدور 34 ، مع استيفاء كل لوحة 
للبيانات التعريفية الضرورية لكل عمل شاملة 
اسم الفنان واسم العمل ورقم الهاتف مع احضار 

صورة عن البطاقة المدنية.

مسقط - كونا: قال وكيل وزارة النفط والغاز سالم بن ناصر العوفي ان انتاج 
المليون برميل مشيرا  الماضي 2016 تجاوز  العام  النفط خلال  السلطنة من 
الى انه بحسب الاتفاق بين منظمة ال��دول المصدرة للنفط )أوب��ك( وال��دول غير 
 الاعضاء سيكون الإنتاج 970 ألف برميل حتى النصف الاول من العام الحالي.

وأوضح العوفي في تصريح صحافي انه »سيتم النظر في الاتفاق فإذا استمر 
سنستمر على المستوى الحالي وإذا لم يتم تمديد الاتفاق فمن المتوقع أن يكون 
الداعمة  ال��دول  السلطنة كانت من  أن  إلى  الانتاج مليون برميل يوميا« مشيرا 

للاتفاق بين أوبك والدول غير الأعضاء.
وبين أن هناك التزاما من الدول بالحصص التي تم الاتفاق عليها مضيفا أنه 
من الصعب توقع سعر معين ولكن من المتوقع عالميا الوصول إلى نقطة تعادل 
بين الانتاج والطلب على النفط مع نهاية هذا العام وفي هذه الحالة من المتوقع 
ارت��ف��اع الأس��ع��ار. واض���اف أن��ه يتم الاع���لان سنويا ع��ن ع��دد س��ن��وات المخزون 

الاستراتيجي للسلطنة من النفط سواء 15 أو 20 سنة فهي ثابتة وذلك بسبب 
انه في كل عام نضيف للمخزون ما يقارب أو يزيد على مستوى الانتاج.

الماضي 330 مليون برميل وأضافت  ال��ع��ام  ف��ي  انتجت  السلطنة  ان  وأوض���ح 
أك��ث��ر م��ن 330 م��ل��ي��ون ب��رم��ي��ل ل��لاح��ت��ي��اط��ي س����واء م��ن الاك��ت��ش��اف��ات ال��ج��دي��دة 
 أو ال����دراس����ات ال���ت���ي ت���ق���وم ب��ه��ا ال���ش���رك���ات أو إي���ج���اد وس��ي��ل��ة أخ�����رى ل��لان��ت��اج.
واش��ار إلى أن خفض عدد السنوات يأتي في حالة أن تكون الاضافة السنوية 

أقل من الانتاج.
وأوضح انه على الرغم من التوجه لترشيد الإنفاق فإن ذلك لن يؤثر على معدلات 
الإنتاج لأن معظم التخفيض الذي حدث كان حسب خطط الشركات المسبقة 
ولم يتم التخفيض في عمليات الاستكشاف ولا العمليات التي لها تأثير مباشر 
على الانتاج، وبين ان ما حدث هو محاولة تقليص الكلفة بين الشركات المنتجة 

والمقاولين دون تأثير على الإنتاج.

سلطنة عمان ستنتج 970 ألف برميل بعد اتفاق »أوبك«

نواف ناجيا

ال�سايع تت�سلم جائزة

جانب من عمومية »جي اإف اإت�ش«

 ناجيا: 
»البنك حريص 

على اتباع 
منهجية شاملة 

في قضايا 
المسؤولية 
 المجتمعية 

و التواصل مع 
مختلف شرائح 

المجتمع

فرح ب�ستكي

 بستكي: المسابقة 
فرصة استثنائية 
لجميع المواهب 

للمشاركة في قضايا 
المجتمع

اليورو انخفض أمام الدينار إلى 0.321
استقر سعر صرف ال��دولار مقابل الدينار عند مستوى 0.305 دينار فيما انخفض اليورو الى 
ام��س. وق��ال بنك الكويت المركزي في نشرته  مستوى 0.321 دينار مقارنة بأسعار صرف يوم 
اليومية على موقعه الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه الإسترليني انخفض الى مستوى 0.375 
دينار فيما استقر الفرنك السويسري عند مستوى 0.302 دينار وبقي الين الياباني دون تغيير 
عند مستوى 0.002 دينار. وارتفع الدولار مقابل العمات الرئيسة الأخرى في تعامات ليبقى 

قريبا من اعلى مستوياته في سبعة أسابيع. 
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