
أعلنت الشركة الكويتية للمقاصة، الــرائــدة 
في أعمال التسوية والتقاص وخدمات الحفظ، 

 للشركة.
ً
 تنفيذيا

ً
تعيين دعيج الصالح رئيسا

ــيــــان، أن تــعــيــيــن  وأوضــــحــــت الـــشـــركـــة، فــــي بــ
الــصــالــح على رأس الإدارة التنفيذية يــؤكــد أن 
الأولــويــة فــي تــولــي الــمــهــام الوظيفية القيادية 
لأبناء الشركة من أصحاب الخبرات والــقــدرات 
الفنية التي تواكب رؤية مجلس الإدارة وخطط 
الــتــحــول الــكــامــل الــتــي تعمل عليها »المقاصة« 

.
ً
حاليا

وشغل الصالح، قبل توليه منصب الرئيس 
الــتــنــفــيــذي، عـــدة مـــواقـــع وظــيــفــيــة مــهــمــة خـــارج 
وداخل الشركة، آخرها نائب الرئيس التنفيذي  
لقطاع الاستراتيجية وتكنولوجيا المعلومات، 
 
ً
الأمر الذي يساعد على مواصلة التطوير وفقا
للسياسة المتبعة التي تولى إدارتها بالوكالة 

خلال الفترة الماضية.
وينتظر أن تشهد دورة العمل واستراتيجية 
 
ً
التحول المعتمدة ديناميكية متسارعة مستقبلا

لتحقيق الجاهزية المطلوبة من الجهات الرقابية 
ممثلة في هيئة أسواق المال، لتولي مسؤولية 
خدمات الطرف المقابل المركزي )CCP(، وبالتالي 
تنشيط أعمال التسوية والتقاص والمضي نحو 

تقديم المزيد من الخدمات الجيدة للعملاء.
 بهذه المناسبة، أفــاد رئيس مجلس الإدارة 
في الشركة الكويتية للمقاصة فهد المخيزيم 
بأن تعيين الصالح على رأس الإدارة التنفيذية 
جــــــاء انـــعـــكـــاســـا لـــقـــنـــاعـــة واعــــتــــمــــاد الــمــجــلــس 
 عــلــى قــــدراتــــه لتحقيق 

ً
لـــذلـــك، مـــا يــعــد تـــأكـــيـــدا

 للاستراتيجية المعتمدة، ومن 
ً
الأهـــداف وفــقــا

ثــم مــواصــلــة تــطــويــر الــخــدمــات المتنوعة التي 
ــئـــات آلاف الـــعـــمـــلاء،  ــقــــاصــــة« لـــمـ تـــقـــدمـــهـــا »الــــمــ

ــــن مـــســـاهـــمـــي الــــشــــركــــات أو غـــيـــرهـــم. ســـــــواء مـ
وأكــد المخيزيم أن الشركة تضع في مقدمة 
أولوياتها أهمية المحافظة على الــريــادة التي 
اكــتــســبــتــهــا مـــن خــــلال نــجــاحــاتــهــا الــمــتــتــالــيــة، 
عــبــر الاســتــمــرار فــي تــطــويــر أعــمــالــهــا مــن خــلال 
تكنولوجيا توفر لمساهمي الشركات المحفوظ 
سجلاتها لـــدى »الــكــويــتــيــة للمقاصة« خــدمــات 

سهلة عبر تقنيات مرنة.
وأضــــــاف الــمــخــيــزيــم أن هـــنـــاك تــطــلــعــا لــدى 
الشركة لبلوغ الجاهزية الكاملة لإطلاق مشروع 
ــة مـــا تــشــهــده أعـــمـــال الــتــســويــة  ــبـ CCP، ومـــواكـ
 ،

ً
 وعــالــمــيــا

ً
والــتــقــاص مــن نقلة نــوعــيــة إقليميا

لــتــصــبــح الــشــركــة قـــــادرة عــلــى تــلــبــيــة تطلعات 
ــة الــمــحــلــيــة  ــاريـ ــمـ ــثـ ــتـ الأوســــــــاط الـــمـــالـــيـــة والاسـ

والعالمية على حد سواء.
وتابع: »لدينا إيمان راسخ بقدرات فريق عمل 
الشركة على تحقيق رؤية مجلس الإدارة، والتي 

تتضمن العمل على ميكنة العمليات كافة، من 
خلال الوسائل الآلية والتكنولوجية المتطورة 
والمبتكرة، وكذلك مواكبة تلك العمليات لأحدث 

المعايير العالمية«.
 لتوفير الدعم اللازم 

ً
واستطرد: »لن نألو جهدا

لبلوغ أهدافنا في التحويل وتقديم الخدمات 
الــرقــمــيــة عـــن طـــريـــق أعـــمـــال الــحــفــظ والإيــــــداع 
والتسوية والتقاص، في إطار ربط تكنولوجي 

شامل«.
 

الهيئة والبورصة

فـــي ســيــاق مــتــصــل، قــــال الــمــخــيــزيــم: »نــثــمــن 
ــــواق  ــزاز وتـــقـــديـــر تــــعــــاون هـــيـــئـــة أســ ــ ــتـ ــ بـــكـــل اعـ
ــتــــي تـــقـــدمـــهـــا لــخــدمــة  ــيـــلات الــ ــتـــســـهـ الــــمــــال والـ
 إلــــى أن دور شــركــة 

ً
مــنــظــومــة الــــتــــداول«، لافـــتـــا

ــة الـــكـــويـــت رئـــيـــســـي ومـــــحـــــوري، إذ إن  بــــورصــ

التعاون الدائم معها يأتي لخدمة المتداولين.
من جانبه، ثمن الرئيس التنفيذي للشركة 
الكويتية للمقاصة دعيج الصالح ثقة مجلس 
الإدارة في شخصه لتولي المهام الموكلة إليه 
 أنه وفريقه لن 

ً
 للشركة، مؤكدا

ً
 تنفيذيا

ً
رئيسا

 لــبــلــوغ الــهــدف الــمــطــلــوب خــلال 
ً
يــدخــروا جــهــدا

الفترة المقبلة، ومن ثم تحقيق الميكنة الكاملة 
لعملياتها وخدماتها.

وقال الصالح: »لدى المقاصة فريق كبير من 
أصــحــاب الــخــبــرة، مــا يسهل الــمــهــام المطلوبة 
وتــحــقــيــق الأهـــــداف خـــلال وقـــت قــيــاســي، إذ إن 
 ما 

ً
الشركة تعد مــن الكيانات الــرائــدة إقليميا

يتطلب المحافظة على ذلــك، ولعل مــا تمتلكه 
الشركة مــن بــرامــج وتقنيات متطورة يؤهلها 
لإنــجــاز الــمــهــام الــمــوكــلــة إلــيــهــا خـــلال الــجــدول 

الزمني المحدد لكل مهمة على حدة«.
ــار إلـــى أن »الــمــقــاصــة« تــتــواصــل بشكل  وأشــ
مــســتــمــر مـــع الـــجـــهـــات الـــرقـــابـــيـــة والــتــنــظــيــمــيــة 
المعنية بمنظومة سوق المال، ممثلة في »هيئة 
الأســـواق« و»بــورصــة الكويت«، وكذلك شركات 
الوساطة المالية والمطورون للأعمال، وذلك في 
ظل مشروع تطوير السوق، الأمر الذي يتطلب 
أسبقية جاهزية الشركة في الكثير من الملفات.

تعاون مشترك

في السياق ذاتــه، أشــاد الصالح بتعاون كل 
مــن هيئة أســــواق الــمــال وبــورصــة الــكــويــت مع 
 
ً
»المقاصة« لتحقيق التكامل المطلوب، مشيرا
إلـــى أن فـــرق الــعــمــل فــي تــلــك الــجــهــات تستحق 
الشكر والتقدير على ما يُبذل من جهد وما يُقدم 

من دعم مستمر للشركة.

جــمــع مــلــتــقــى الــكــويــت لــلاســتــثــمــار، الـــذي 
 ،The Business Year نـــظـــمـــتـــه مـــؤســـســـة 
بــالــشــراكــة مــع اتــحــاد مــصــارف الــكــويــت، في 
المملكة المتحدة – لندن، الثلاثاء الماضي، 
 من أهم 

ً
قادة القطاع المصرفي والمالي وعددا

الاقتصاديين في الكويت والمملكة المتحدة، 
في إطار الذكرى الـ125 للعلاقات الدبلوماسية 

بين البلدين.
واســـتـــعـــرض الــمــؤتــمــر الـــعـــلاقـــات الــمــالــيــة 
والاستثمارية المتميزة بين البلدين والتي 
، كــمــا تــم بــحــث ســبــل الــتــعــاون 

ً
امــتــدت عـــقـــودا

في العديد من المجالات، منها مجال البنية 
التحتية لنظام الأمن السيبراني، والمخاطر 
الــمــرتــبــطــة، إضــافــة إلـــى الــحــلــول الــرقــمــيــة في 
القطاع المصرفي بشكل خاص وعلى مستوى 
التعليم والصحة وغيرها من مجالات الاهتمام 
بــالــقــطــاع الـــحـــكـــومـــي، ونـــاقـــش الـــحـــاضـــرون 
سبل تفعيل هذا التعاون لما فيه المصلحة 
المشتركة للبلدين، وبهدف تحقيق الأهداف 

التنموية لرؤية الكويت 2035.
وافتتح المؤتمر من الجانب الكويتي وزير 
الــمــالــيــة وزيـــر الـــدولـــة لــلــشــؤون الاقــتــصــاديــة 
والاستثمارية د. أنور المضف، بحضور سفير 
الكويت لدى المملكة المتحدة بدر العوضي، 
وسفيرة المملكة المتحدة بالكويت بيليندا 
لويس، ورئيس مجلس إدارة اتحاد مصارف 
الكويت رئيس مجلس إدارة البنك التجاري 

الكويتي الشيخ أحمد دعيج الصباح، وعدد 
كبير من قادة القطاع المصرفي والمالي، من 
بينهم الرئيس التنفيذي بالوكالة لمجموعة 
بيت التمويل الكويتي عبدالوهاب الرشود، 
والرئيس التنفيذي لشركة كامكو للاستثمار 
فيصل صرخوه، والرئيس التنفيذي لشركة 
»كـــي نـــت« عــصــام الــخــشــنــام، ونــائــبــة الأمــيــن 
ــويــــت شــيــخــة  ــكــ ــارف الــ ــ ــــصـ ــاد مـ ــ ــحـ ــ ــام لاتـ ــ ــعـ ــ الـ
العيسى، إضــافــة إلــى نخبة مــن أهــم الخبراء 
فـــي مـــجـــالات الاقـــتـــصـــاد والأمـــــن الــســيــبــرانــي 
والتطور التكنولوجي والرقمي من البلدين. 
وتضمن المؤتمر حلقات نقاشية تناولت عدة 
موضوعات مهمة، أبرزها مجالات التمويل 
والاســتــثــمــار، تعزيز الــعــلاقــات الثنائية بين 
الـــبـــلـــديـــن، الـــشـــراكـــة الــكــويــتــيــة الــبــريــطــانــيــة، 
مجالات التقدم التكنولوجي والابتكار الرقمي.
وأكد رئيس مجلس إدارة اتحاد مصارف 
الــكــويــت الــشــيــخ أحــمــد دعــيــج الـــصـــبـــاح، في 
كلمته، العلاقات القوية الممتدة بين الكويت 
والــمــمــلــكــة الــمــتــحــدة، والـــتـــي وضـــعـــت حجر 
 
ً
الأســاس للتعاون الاقتصادي الدائم، مشيدا
بــالــنــظــام الــمــصــرفــي الــقــوي لــلــكــويــت، والـــذي 
يتمتع بمؤشرات قوية للربحية والسيولة، 
ويتمتع بالمرونة العالية، ما مكنه من تخطي 
العديد من الأزمات الاقتصادية، في ظل بيئة 

رقابية منظمة بشكل جيد. 
وشــدد الدعيج على الــدور المحوري الذي 

تلعبه البنوك الكويتية في دعم أهداف النمو 
الاقــتــصــادي ودفـــع عجلة التنمية فــي الــبــلاد، 
 أهمية تعزيز التعاون وتبادل الخبرات 

ً
مؤكدا

لتطوير الاستثمار الثنائي والتعاون المالي 
والــمــصــالــح المشتركة بــيــن الــبــلــديــن، خاصة 
فيما يتعلق بمجالات التكنولوجيا المصرفية.
 حــرص البنوك الكويتية على 

ً
وأكـــد أيــضــا

تعزيز وجودها في الأسواق المالية الرئيسية، 
لا سيما لندن، بهدف تعزيز التجارة وخدمة 
العملاء على مستوى العالم. وفي هذا السياق، 
تقدم البنوك الكويتية خدمات واسعة للعملاء 
الكويتيين للاستثمار في المملكة المتحدة، 
تــشــمــل خــدمــات الــدعــم الاســـتـــشـــاري، وملكية 
العقارات، من خلال توفير قروض وتسهيلات 
بأسعار فائدة تنافسية وفترات سداد طويلة، 
إضافة إلــى تقديم القروض العقارية وأدوات 
الــتــمــويــل والاســتــثــمــار الــمــخــتــلــفــة بالمملكة 
المتحدة من خلال قنوات استثمارية متنوعة.

وأشــار إلى أنه بفضل سياسات ومبادرات 
بنك الــكــويــت الــمــركــزي لتحويل الــكــويــت إلى 
مــركــز مــالــي، وبــنــاء الــبــنــيــة التحتية لأنظمة 
التكنولوجيا المالية وتعزيز الابتكار من أجل 
تحقيق التنمية الاقتصادية والاستقرار المالي، 
فــــإن الــقــطــاع الــمــصــرفــي اســتــطــاع تــبــنــي هــذا 
التغيير نحو التحول الرقمي لمواكبة التطورات 
فـــي الـــخـــدمـــات الــمــالــيــة الــعــالــمــيــة، والــتــركــيــز 
بشكل كبير على التكنولوجيا المالية لتعزيز 
ة وخفض التكاليف وتحسين تجربة  الكفاء
العملاء. ويعد القطاع المصرفي الكويتي أحد 
، حيث 

ً
 وإقليميا

ً
أكثر القطاعات تطورا محليا

تقوم البنوك الكويتية باعتماد أحدث وأفضل 
التقنيات لتقديم أحــدث الخدمات المصرفية 

لعملائها سواء الأفراد أو الشركات.
وأشـــاد الدعيج بالتطور الهائل للمملكة 
ــالات الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا  ــ ــ ــجـ ــ ــ ــي مـ ــ ــ ــــدة فـ ــــحـ ــتـ ــ ــمـ ــ الـ
والمدفوعات والابــتــكــار، داعيا إلــى استمرار 
التعاون بين المملكة المتحدة والكويت في 
هذه المجالات لمواصلة تطوير حلول الدفع 
ــــن الــســيــبــرانــي،  الــرقــمــيــة، وتــكــنــولــوجــيــا الأمـ
والمنتجات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية.
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ً
 تنفيذيا

ً
عين دعيج الصالح رئيسا

ُ
»الكويتية للمقاصة« ت

سق مع توجه الشركة نحو ميكنة كل خدماتها
ّ
• المخيزيم: التعيين يت

• الصالح: نقدر ثقة مجلس الإدارة... وفريق الشركة لديه قدرات كفيلة بتحقيق أهدافها

دعيج الصالحفهد المخيزيم

  نثمن بكل 
اعتزاز وتقدير 
تعاون »هيئة 

الأسواق«... 
ودور »بورصة 

الكويت« محوري                                       
المخيزيم 

  تواصل مستمر 
مع أطراف 

منظومة السوق 
ضمن مشروع

التطوير
المعتمد                                      
الصالح

بدر العلي

صادق العبدالله

»المصارف« شريك استراتيجي في ملتقى 
الكويت للاستثمار بلندن

مشاركة اتحاد المصارف في الملتقى

»بوبيان« يتصدر خدمة العملاء على مستوى 
البنوك الإسلامية بالكويت

 لمؤشر »سيرفس هيرو لرضا العملاء« للعام الـ 14 على التوالي
ً
وفقا

واصل بنك بوبيان تصدره لخدمة العملاء في الكويت، بحصوله 
على جائزة »أفضل بنك إسلامي في خدمة العملاء« للعام الرابع عشر 
على التوالي منذ عام 2010، وضمن المراكز الثلاثة الأولى على مستوى 
جميع القطاعات الاقتصادية في الكويت من مؤسسة سيرفس هيرو، 

المتخصصة بقياس مستوى رضا العملاء، وذلك عن عام 2023.
وقد تسلم الجائزة نيابة عن »بوبيان« الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الخدمات الخاصة والشخصية والرقمية عبدالله التويجري، بحضور 
الرئيس التنفيذي لمؤسسة سيرفس هيرو فاتن أبوغزالة، خلال حفل 

الإعلان وتوزيع الجوائز لقياس رضا العملاء 2023.
وبــهــذه المناسبة، قــال الــتــويــجــري: »تــأتــي جــائــزة سيرفس هيرو 
هذا العام لتعكس التزامنا باتباع أفضل المعايير الدولية في خدمة 
العملاء، وتؤكد ثقتنا في مستوى ما نقدمه من خدمات وحلول داعمة 
لتطلعات عملائنا ومواكبة احتياجاتهم، الأمر الذي يؤكد قوة المركز 
الريادي لـ )بوبيان(، وإسهاماته الاستثنائية والمميزة في هذا المجال 

بين مؤسسات القطاع المالي الكويتي«.
 لقدرته على 

ً
وأوضح أن علاقة »بوبيان« مع عملائه تتشكل استنادا

تقديم مستوى عالٍ يفوق التوقعات، واتخاذ خطوات محورية لإثراء 
 أن »الاحتفاظ بالثقة التي أولاها عملاؤنا لنا جزء لا 

ً
تجاربهم، مؤكدا

يتجزأ من نجاح استراتيجية قوة الأداء والنجاح المتصاعد لـ )بوبيان(، 
مــا يتوجب علينا إيــجــاد الحلول المناسبة لمواجهة تحديات رفع 

مستوى جودة الخدمة وتحقيق أعلى مستويات الرضا«.
ــاف: »نجحنا خــلال عــام 2023 فــي تــزويــد عملائنا والــســوق  وأضــ

التويجري متسلماً الجائزة

من جوائز »سيرفس هيرو«

الكويتي ككل بمجموعة مميزة من الخدمات المصرفية الرائدة التي 
لامست تطلعاتهم، لاسيما في المجال الرقمي، لتكون الانطلاقة نحو 
ترسيخ مفهوم )الأقـــرب إلــى عملائه(، ونؤكد لهم أنهم شركاؤنا في 

صناعة المستقبل ورسم النجاحات«.
وأشار التويجري إلى أن استراتيجية التحول الرقمي لـ »بوبيان« 
اتت ثمارها، وعززت تفوقه في تقديم نماذج عمل استثنائية تتميز 
بالمرونة والقدرة على مواجهة التحديات، ما يعزز قدرة البنك على 
مواكبة ديناميكيات السوق، والتحول السريع لتقديم أداء مالي قوي 

داعم للقطاع.
 على إجراء دراسات واستطلاع آراء 

ً
وأكد أن »بوبيان« يحرص دائما

وتحليل بيانات وتطبيقها وفق المعايير الدولية، للوصول إلى تصور 
، ليتيح 

ً
 صحيحا

ً
واضح لتحسين الأداء وفهم الأدوات والمؤشرات فهما

ذلك أولًا وقبل كل شيء إدارة توقعات العملاء بمستوى مثالي، من خلال 
اعتماد استراتيجية مدروسة والنجاح في تطبيقها.

 في 
ً
 مهما

ً
 يلعب دورا

ً
وأضاف أن البنك يمتلك فريق عمل استثنائيا

هذا النجاح، اجتمعت أهدافه وخبرته الواسعة والتزامه وجهوده في 
سبيل الارتقاء بمستوى المؤسسة ككل، ومستوى تجارب العملاء على 
وجه الخصوص، كونهم المحرك الرئيسي للتميز والابتكار والريادة 

في »بوبيان«.
وأوضــح التويجري أن خدمة العملاء تتطلب من جميع العاملين 
في البنك الاستمرار في تقديم أعلى مستويات الخدمة مع تطويرها 
 الأفضلية 

ً
بصورة مستمرة تحافظ على ثقة العملاء، وتمنحهم دائما

 أن التحديات التي تتعلق 
ً
مقارنة بالمؤسسات المالية الأخرى، مؤكدا

 بعد يوم، وتضع على عاتق مختلف إدارات 
ً
بخدمة العملاء تزداد يوما
البنك مسؤوليات جديدة.

»الخليج«: خدمات نوعية على تطبيق الموبايل
ضـــمـــن خـــطـــواتـــه الــمــتــســارعــة 
ــادة الـــرقـــمـــيـــة، شــهــد  ــو الــــــريــــ نـــحـ
ــيــــق بـــــنـــــك الــــخــــلــــيــــج عـــلـــى  ــبــ ــطــ تــ
 حــزمــة 

ً
الـــمـــوبـــايـــل الـــجـــديـــد كــلــيــا

كــبــيــرة مـــن الـــخـــدمـــات الــنــوعــيــة، 
منها: إمكانية إرسال رابط الدفع 
إلى مجموعة، وتقسيم الفاتورة 
ــا يــجــعــل مــن  عـــلـــى مـــجـــمـــوعـــة، مــ
ــلــــة مــع  ــة الــــعــــمــــيــــل الــــســــهــ ــربــ ــجــ تــ

»الخليج« أكثر سهولة.
وفــــي هــــذا الإطـــــــار، قــــال نــائــب 
المدير العام لمجموعة الخدمات 
ــة فـــي  ــيــ ــخــــصــ ــشــ الــــمــــصــــرفــــيــــة الــ
ــلـــي: »يــضــم  ــدر الـــعـ ــ »الـــخـــلـــيـــج«، بـ
تــطــبــيــق الـــبـــنـــك عـــلـــى الــمــوبــايــل 
الــعــديــد مــن الــمــزايــا والــخــدمــات، 
الــمــتــاحــة عــبــر واجــهــة اســتــخــدام 
ذكية، تم تصميمها بما يتناسب 
مع المتطلبات الفردية لكل عميل، 
قادرة على تلبية تطلعات العملاء 

في لمح البصر«.
وأضــــــــاف: »يــتــمــتــع الــتــطــبــيــق 
بــمــواصــفــات مــمــيــزة تــجــعــل منه 
الأســــــهــــــل والأســــــــــــــرع والأفـــــضـــــل 
فـــي الــقــطــاع الــمــصــرفــي، ويــضــع 
ــاول الــــمــــســــتــــخــــدمــــيــــن  ــ ــ ــنـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــمـ ــ ــ بـ
تــكــنــولــوجــيــا حــديــثــة ومــتــطــورة 
تــوفــر تــجــربــة مــصــرفــيــة مبتكرة 

تتجاوز تطلعات العملاء«.
ــه بــإمــكــان  ــ وأوضـــــــح الـــعـــلـــي أنـ
العميل الراغب في إرسال فاتورة 

إلى أكثر من شخص القيام بعدة 
خـــطـــوات ســهــلــة وبــســيــطــة، تــبــدأ 
من الضغط على زر المدفوعات 
ــار »طـــلـــب  ــ ــيـ ــ ــتـ ــ فـــــي الأســــــفــــــل، واخـ
الأموال«، ثم اختيار »إرسال رابط 

لمجموعة«.
وأشــــــــــــــار إلــــــــــى أنــــــــــه لإضـــــافـــــة 
ــيــــديــــن، يــــجــــب الــــســــمــــاح  ــفــ ــتــ مــــســ
لــلــتــطــبــيــق بـــالـــدخـــول إلــــى قــائــمــة 
ــواتــــف الـــخـــاصـــة بـــك،  ــهــ أرقــــــــام الــ
حيث سيمكنك اختيار الشخص 
المُراد إرســال الرابط له، ومن ثم 
الاختيار من قائمة المستفيدين 
المُراد إرسال الرابط لهم، ويمكنك 
ــال الــمــبــلــغ الــمــطــلــوب  ــ  إدخـ

ً
أيـــضـــا

)بــالــتــســاوي، ثــابــت، أو ســهــم كل 
مــنــهــم(، وبــعــدهــا إدخـــــال وصــف 
ــار أحـــد  ــيـ ــتـ ــم اخـ الـــمـــبـــلـــغ، ومـــــن ثــ
ــتـــيـــارات مـــن قــائــمــة الــغــرض  الاخـ
ــاء،  ــهــ ــتــ ــة. وعــــنــــد الانــ ــ ــعـ ــ ــدفـ ــ مـــــن الـ
ســتــظــهــر صــفــحــة الـــتـــأكـــيـــد عــلــى 
إرسال الروابط لأرقام الأشخاص 
الذين تمت إضافتهم عبر رسالة 
قـــصـــيـــرة.  وحــــول خــدمــة تقسيم 
ــــورة، قـــــال الـــعـــلـــي: »يــمــكــن  ــاتـ ــ ــفـ ــ الـ
لــمــســتــخــدمــي تــطــبــيــق )الــخــلــيــج( 
الاســتــفــادة مــن تــلــك الــخــدمــة، من 
ــلـــى الـــحـــســـاب  ــــلال الـــــدخـــــول عـ خــ
الــــمــــصــــرفــــي، ومـــــــن ثـــــم اخـــتـــيـــار 
)الــمــزيــد( أســفــل البطاقة، بعدها 
الضغط على )عرض المعاملات( 

أسفل الصفحة، والقيام باختيار 
العملية المطلوب تقسيمها على 
ــار تــقــســيــم  ــيـ ــتـ ــم اخـ الـــدافـــعـــيـــن، ثــ
الــدافــعــيــن الــمــطــلــوبــيــن، ولإتــمــام 
ــهــــدف،  ــــــم بــتــعــبــئــة الــ

ُ
الـــعـــمـــلـــيـــة ق

و)المراجعة والــدفــع(، ثم اسحب 
السهم للتأكيد، وستظهر صفحة 
تأكيد العملية عند الانتهاء من 

العملية«. 
ــي: »الـــنـــســـخـــة  ــلــ ــتــــم الــــعــ ــتــ واخــ
الــجــديــدة مــن تطبيق البنك على 
ــعــد نــقــلــة نــوعــيــة في 

ُ
الــمــوبــايــل ت

تــجــربــة الــعــمــيــل، تــمــس مختلف 
الخدمات التي يقدمها، وجميع 
مـــراحـــل الــمــعــامــلات الــمــصــرفــيــة، 
ومــتــاحــة لــلــجــمــيــع فـــي كـــل مــكــان 
ــن خـــــلال واجـــهـــة  وبــــــأي وقــــــت، مــ

بسيطة وسريعة وآمنة«.

»التجاري« يحصد جائزة التقدم 
في تطبيق تكنولوجيا التعليم

حــــــصــــــد الــــــبــــــنــــــك الــــــتــــــجــــــاري 
ــدم فــي  ــ ــقـ ــ ــتـ ــ الــــكــــويــــتــــي جــــــائــــــزة الـ
تطبيق تكنولوجيا التعليم من 
 ،»Brandon Hall Group HCM«
وهي إحدى الشركات المرموقة في 
مجال تطوير وتحديث البيانات 
والأبحاث، حيث جاء هذا النجاح 
عن طريق التعاون المشترك بين 
 IQuad Learning البنك وشــركــة
Solutions والـــتـــي ارتـــكـــزت على 
ــال  ــيــــق الــــــحــــــلــــــول فــــــــي مــــجــ ــبــ ــطــ تــ
التدريب والتطوير بما يتناسب 
مــع استراتيجية البنك. ومــن هذا 
ح المدير العام لقطاع  المنطلق، صرَّ
الموارد البشرية صادق العبدالله، 
 
ً
بأن »قطاع الموارد البشرية، ممثلا
ــإدارة الــتــدريــب والتطوير، يبذل  بــ
 كبيرة وبارزة في استخدام 

ً
جهودا

أحدث وسائل تكنولوجيا التعليم 
وتطبيقها فـــي مــجــال الــعــمــل من 
حيث البرامج والدورات التدريبية 
ــدم لـــجـــمـــيـــع مـــوظـــفـــي  ــ ــقــ ــ ــــي تــ ــتــ ــ الــ
البنك على منصة )ثـــابـــر(، والتي 
تمكنهم من الاستفادة من البرامج 
الــمــطــروحــة، وتــطــويــر مــهــاراتــهــم، 
ــــى الـــــشـــــهـــــادات  ــلـ ــ والــــــحــــــصــــــول عـ
المعتمدة في شتى مجالات العمل 
 إلــى أن التعليم 

ً
المصرفي. ونظرا

عن بُعد أصبح من سمات العصر 

الحالي، فإن القطاع يحرص على 
الاستثمار فــي الــمــوارد البشرية، 
عد أهم أصول البنك، وهذا 

ُ
والتي ت

الإنجاز هو دليل نجاحنا، ويمثل 
 عــلــى ســيــرنــا فـــي الاتــجــاه 

ً
تــأكــيــدا

الصحيح نحو التقدم والتوسع في 
مجال تكنولوجيا التعليم«.

واختتم العبدالله: »أشكر الإدارة 
الــتــنــفــيــذيــة ومــجــلــس الإدارة في 
البنك على دعمهما لجهود الموارد 
البشرية، وثقتهما في اختياراتنا 
لأفــضــل الــحــلــول والتطبيقات في 
مجال تكنولوجيا التعليم، وهذا 
 آخـــر لبذل 

ً
الــنــجــاح يــمــثــل تــحــديــا

المزيد والسعي إلى الأفضل لغرض 
تحقيق رؤية البنك«.

»برقان« يعلن فائزي سحب كنز الشهري
أعلن بنك برقان، أمس، أسماء 
 فـــــي الــســحــب 

ً
ــزا ــ ــائــ ــ الـــعـــشـــريـــن فــ

الـــشـــهـــري لـــحـــســـاب كـــنـــز، الـــذيـــن 
سيحصل كــل منهم على جائزة 
نقدية بقيمة 2000 دينار. يدخل 
هذا السحب كل عملاء حساب كنز 
الذين يحافظون على رصيد أدنى 
قدره 200 دينار لمدة أسبوع على 
الأقل قبل تاريخ السحب، وتزداد 
فــرصــهــم فــي الــفــوز كلما ازدادت 

إيداعاتهم في الحساب.
أسماء الفائزين: 

• عبدالله محمد قبازرد
• فاضل عواد الفضلي
• نورة السيد الكبسي

• عالية بنت صالح سحيمي
• تيناز بومي باتل

• عمر عصمت قطينة
• ممدوح ارشيد العنزي 

• شادية أنور اندرون
• بيبي محمود الصفار 

• عـــبـــدالـــلـــطـــيـــف عـــبـــدالـــعـــزيـــز 
الملحم

• عبدالله جميل القطان 
• أمير عبدالحميد الصايغ

• سامباث برانافامورثي
• حسين أحمد محمد

• علي ثامر عرفج
• محمد جمعة جمعة
• عنود عبدالله زبيل

• أيمن نديم اقبال
• سافيو اليكساندير الفاريس

• منيرة بندر السلمان
ويــقــدم بنك بــرقــان، بالإضافة 

إلـــــى الـــســـحـــب الـــشـــهـــري، ســحــبــا 
نــصــف ســنــوي بــقــيــمــة 500.000 
ــائــــزة ســنــويــة كــبــرى  ــنــــار، وجــ ديــ
بقيمة 1.500.000 دينار. وحساب 
كنز متاح لأي فرد، ويمكن فتحه 
بالدينار الكويتي أو بالعملات 
ــــورو  ــيـ ــ الـــرئـــيـــســـيـــة )الــــــــــــدولار والـ
والناتج المحلي الإجمالي( بإيداع 

200 دينار كحد أدنى.

... ويعلن أوقات العمل في شهر رمضان... ويعلن أوقات العمل في شهر رمضان
أعلن بنك برقان مواعيد عمل فروعه خلال شهر 
 إلى أن المكتب الرئيسي 

ً
رمضان المبارك، مشيرا

ــــدا فـــرعـــي الـــمـــطـــار ومــجــمّــع  ــــروع، مــــا عـ ــفـ ــ ــــل الـ وكـ
الأفنيوز، ستواصل استقبال العملاء، بين الساعة 

.
ً
 والـ 1:30 ظهرا

ً
10:00 صباحا

ــر كل 
ّ
وأشـــار البنك إلــى أن فــرع الــمــطــار ســيــوف

الخدمات المصرفية للعملاء طوال أيام الأسبوع، 
خـــلال ثـــلاث فـــتـــرات مــنــاوبــة، الــفــتــرة الأولـــــى من 

، والفترة 
ً
 حتى 2:30 ظهرا

ً
الساعة 9:30 صباحا

 ،
ً
الــثــانــيــة مــن الــــ 9:30 مــســاءً حــتــى 2:30 صــبــاحــا

 حتى 
ً
والفترة الثالثة مــن الساعة 3:30 صباحا

، بينما يقدّم فرع البنك في مجمّع 
ً
8:30 صباحا

الأفنيوز خدماته للعملاء من الأحد إلى الخميس 
 
ً
خلال فترتين، الأولى من الساعة 11:00 صباحا

، والثانية من الساعة 8:00 مساءً 
ً
حتى 3:30 عصرا

حتى 11:30 مساءً.

»الصناعة« تعيد 
طرح أعمال تطوير 

سوق الصفارين
● جراح الناصر

أعــادت الهيئة العامة للصناعة طرح 
الـــمـــمـــارســـة الـــخـــاصـــة بـــشـــأن الـــخـــدمـــات 
الاستشارية لأعمال الدراسة والتصميم 
وإعداد الوثائق المناقصة والإشراف على 
تنفيذ مشروع تأهيل وتطوير وصيانة 

سوق الصفارين بمنطقة المرقاب.
وبينت الهيئة أنــهــا ستقوم بتأهيل 
وتـــطـــويـــر وصـــيـــانـــة ســــوق الــصــفــاريــيــن 
(، حيث 

ً
بمنطقة الــمــرقــاب )شـــرق ســابــقــا

سيكون الطرح ابتداء من اليوم حتى 18 
ات  الـــجـــاري، آخـــر مــوعــد لتقديم الــعــطــاء
وتسلمها في مقر الهيئة بإدارة التوريد 
والمخازن بقسم المشتريات في مظروف 

عليه اسم الممارسة.
 
ً
ات لـــمـــدة 90 يــومــا وتـــســـري الـــعـــطـــاء
 المظاريف، في 

ّ
 مــن تــاريــخ فــض

ً
اعــتــبــارا

حـــيـــن يـــجـــب عـــلـــى الــمــســتــثــمــر أن يـــقـــدّم 
شهادة »لمن يهمه الأمر« حديثة صادرة 
عن الهيئة العامة للقوى العاملة، تتضمن 
عــدم وجــود وقــف على ملف الشركة عن 
العقود الحكومية المسجلة لدى الهيئة، 
وشهادة »لمن يهمه الأمر« تفيد باستيفاء 
نسبة العمالة الوطنية بتاريخ حديث 

لتاريخ العطاء.
ويــجــب عــلــى الــمــمــارس أن يــــودع مع 
 فـــي صــــورة شيك 

ً
 أولـــيـــا

ً
عــطــائــه تــأمــيــنــا

مــصــدق أو خــطــاب ضــمــان غير مشروط 
ـــظـــات وغــــيــــر قــابــل 

ّ
وخــــــــالٍ مــــن أي تـــحـــف

للرجوع فيه صــادر باسم مقدم العطاء 
مــن أحـــد الــبــنــوك الــمــعــتــمــدة ولمصلحة 
الهيئة العامة للصناعة، وصــالــح لمدة 

سريان العطاء.


